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Общие положения
 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном общеобразовательном учреждении сош им. Карла Маркса.
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.

 1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники  учреждения, являющиеся членами Совета трудового коллектива, в лице их представителя – Гущиной Лидии Витальевны; 
работодатель в лице его представителя – директора Ленивковой Светланы Владимировны.                                                                                                                                               
1.4. Работники, не являющиеся членами Совета трудового коллектива, имеют право уполномочить Совет трудового коллектива представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания.

Совет трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) Совета трудового коллектива:
1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников;

3) соглашение по охране труда;

4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

5) перечень оснований  предоставления материальной помощи работникам и ее размеров;

6) положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда;

7) положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

8) положение о распределении дополнительной части фонда оплаты труда ;  

  1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через Совет трудового коллектива:

- учет мнения (по согласованию) Совета трудового коллектива;

        - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

       - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

        - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

-  участие в разработке и принятии коллективного договора;

 
II. Трудовой договор
 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ,  другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. 
  2.5.  Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, програм​мам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) Совета трудового коллектива. Верхний  предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по  согласованию) Совета трудового коллектива. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.  Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году,  а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов,  предусмотренных учебным  планом,  учебная  нагрузка  учителей  может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий,  учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если учителя,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка учителям,  находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,  устанавливается  на  общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
 2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении);
- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производствен​ной необходимостью для  замещения временно отсутствую​щего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специ​альности и квалификации  другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом  учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учеб​ную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило,  только на новый учебный год  в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ).
В течение учебного  года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными  актами, действующими в учреждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
 
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд  учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) Совета трудового коллектива определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на  каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации  работников (в разрезе специальности).
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
          3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет отчислений в размере не ниже установленного % от фонда оплаты труда.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

 
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
 
4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять Совет трудового коллектива в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 8 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Увольнение членов Совета трудового коллектива по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) Совета трудового коллектива (ст.82 ТК РФ).
4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты  ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что:
4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право  приема на работу при появлении вакансий.
4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения  возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений.
4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

 

V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Прави​лами внутреннего трудового распорядка учреждения, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком,  утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения ус​танавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Для педагогических работников учреждения ус​танавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не бо​лее 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и по​вышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (за​седания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 
5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время лет​них каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учрежде​ния.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной ра​боте в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадаю​щее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен сумми​рованный учет рабочего времени в пределах месяца.
5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени. 
5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных  ст. 124-125 ТК  РФ.
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

5.12. Работодатель обязуется:
5.12.1. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы (без сохранения заработной платы) в следующих случаях:

· в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня;
· на похороны близких родственников - 3 дня.
5.13. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ).

5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе  в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

 5.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

 

VI. Оплата и нормирование труда

 

         6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе  Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады  педагогических работников  устанавливаются  по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

6.3. Оплата труда медицинских,  библиотечных   работников  учреждения производится применительно к условиям оплаты труда,  установленным  для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий работников.

6.4. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  Днями выплаты заработной платы являются  _____1,   16_____________________________________________________

(указываются конкретные числа месяца, например, 15 и 30 числа  текущего месяца либо 
16 число текущего месяца и первое число следующего месяца)
          6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя:

- оплату  труда  исходя  из ставок заработной платы и должностных окладов,  установленных в соответствии с разрядами ЕТС;

- доплаты  за выполнение работ,  связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

- доплаты  за условия труда,  отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего  Севера,  в  приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения.

 6.6. Изменение  разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при  увеличении  стажа  педагогической работы,  стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа,  если  документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже,  дающем право на повышение размера ставки  (оклада) заработной платы;

         - при получении образования или восстановлении документов об  образовании - со дня представления соответствующего документа;

        - при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания - со дня присвоения. 

При наступлении у работника права  на  изменение  разряда  оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске,  а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.7. На учителей и других педагогических работников,  выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих  эту  работу помимо основной  в том же  учреждении), на начало нового учебного года  составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.8. Наполняемость классов, установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе, за часы работы в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества обучающихся (воспитанников  в классе) компенсируется учителю  установлением доплаты в размере ___5,10,20%_____________________.  

                                                                                  (указываются конкретные размеры)
6.9. Работодатель обязуется сохранять за работниками, участвовавшими в
 забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

          6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

 

 

VII. Гарантии и компенсации

 

  7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
7.2. Обеспечивает предоставление в установленном порядке бесплатных квартир с отоплением и освещением педагогическим работникам, проживающим в сельской местности и в поселках городского типа (рабочих поселках), в том числе доставку топлива в натуре до 1 сентября ежегодно.
 7.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе  руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере ____100_____ рублей.
           7.4. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях.  

          7.5. Организует в учреждении питание в школьной столовой.

VIII. Охрана труда и здоровья

 
  8. Работодатель обязуется:
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 
8.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства в сумме _10__% от фонда оплаты труда.
8.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и  сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) Совета трудового коллектива, с последующей сертификацией.
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов Совета трудового коллектива и комиссии по охране труда.
8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также сертифицированными моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.
8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви  за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
 8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их учет.
8. 10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место  с учетом мнения (по согласованию) Совета трудового коллектива (ст. 212 ТК РФ).

8.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.12.  Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.
8.13. Осуществлять совместно с Советом трудового коллектива контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
8.16.  Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в районной больнице.
          8.17. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых.
          8.18. Совет трудового коллектива обязуется:
   - организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Совета трудового коллектива и других работников учреждения;
· проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.
 
IX. Гарантии Совета трудового коллектива 
 
9. Стороны договорились о том, что:
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод,  принуждение, увольнение или иная форма воздействия  в отношении любого работника в связи с его членством в Совете трудового коллектива.
9.2. Совет трудового коллектива осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) Совета трудового коллектива в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 
        9.4. Увольнение работника, являющегося членом Совета трудового коллектива производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) Совета трудового коллектива.

9.5. Работодатель обязан предоставить Совету трудового коллектива безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся деятельностью Совета трудового коллектива, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.  
9.7. Работодатель предоставляет Совету трудового коллектива  необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
9.8. Члены Совета трудового коллектива включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
9.9. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) Совета трудового коллектива рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Совета трудового коллектива, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 
-  привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
          - очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

          - установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

  - массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

  -   утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

          -   создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

          -   составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

  -  утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

-  размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

-  применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

        - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

 
 
X. Обязательства  Совета трудового коллектива 
 
10. Совет трудового коллектива обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Совета трудового коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
10.4. Осуществлять контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.
10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов Совета трудового коллектива в комиссии по трудовым спорам и суде.
10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 
10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.
10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.
10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.
10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
        10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других.
10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.
10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.
 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
                              Ответственность сторон
 
11. Стороны договорились, что:
11.1.  Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
11.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.
11.4. Рассматривают в трёхдневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх  лет со дня подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за  2 месяца  до окончания срока действия данного договора.
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Приложения к коллективному договору

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

2. Положение об оплате труда работников учреждения.

3. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

          4. Положение о распределении дополнительной части фонда оплаты труда.

5. Перечень оснований  предоставления материальной помощи работникам и ее размеры.

          6. Положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы.

          7. Форма расчетного листка.

          8. План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей. 

          9. Соглашение по охране труда.

          10. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.

          11. План оздоровительно-профилактических мероприятий.
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Hacrosilume npasuna BHYTPEHHEro TPYAOBOro pacnopsiaka ycraHasnusalor B3anUMHble npasa u
o6si3aHHOCTM paboToaaTens (wkonbl) W pabOTHMKOB, OTBETCTBEHHOCTL 3a wx cobnioaeHve W
AcnonHeHue.

2.MopsaoK NpuemMa, nepesoaa u yBONbHEeHUsi pa6OTHUKOB

2.1. Pa6OTHUKM WKOMbl PeanusyloT CBOE MPaBo Ha TPYA MyTeM 3akiioueHus TPYAOBOrO AOroBopa.
CropoHaMu TpYAOBOro [oroBopa aBisieTcs paboTHMK W WKONA Kak l0puAueckoe JnMuo -
pa6oToaaTenb, NpeACTaBNeHHas AUPEKTOPOM WKonb!.
2.2. TpyAoBOW AOTOBOP 3aK/O4AETCs B nUCbMEHHOW dopMe B ABYX 3K3emnnapax, Kaxabli W3
KOTOPbIX NOANMCHLIBAETCA CTOPOHAMM; OAUH 3K3EMNNIAP NePeaasTCa paboTHUKY, APYrOil — XpaHUTCA B
wkone.
2.3. Cpok QAeiicTBMS TPYAOBOrO AOroBopa onpeaensieTcs CornaleHuem CTOpoH. Cpok aeicTeus
TPY/AOBOTO AOrOBOPA MOXET BbiTb HEONpPeAeNeHHbIM (nocTosHHas pa6oTa), 16O OnpeAesneHHbIM Ha
cpok He Gonee 5 net (CpouHbIfl  TPYAOBO porosop). lpu 3ToM wWwkona He Bnpase Tpe6oBaTh
3aKNIOYEHU  CPOMHOrO TPYAOBOrO Aorosopa Ha onpeaeneHHbi  cpok, ecnu pabota HocuT
NOCTOSHHbIA XapaKkTep.
2.4.N0 COrMalleHMio CTOPOH NP 3aKiO4eHWV TPpyAoBOro A0rosopa MoxeT 6biTb YCTaHOBEH
4CTIbITATENbHBIN CPOK , HO HE Bbille 3 MecAues, a AN pyKoBOAWTENs, ero 3aMecTuTeneii U rnaBHoro
Syxrantepa — He CBbilwe 6 Mecaues.
2.5.Mpw 3aK/I04eHUy TPYAOBOro AOroBopa paboTHUK NpeAbABAseT:
- NacnopT UAW MHOW AOKYMEHT, YAOCTOBEPSIOLMIA INYHOCTD;
- TPYAOBYIO KHWXKY, 33 WCK/IOueHuem Cnyyaes, Koraa TpyAoBOW AOrOBOP 3aKniouaeTcs
snepBble Wy PaGOTHUK NOCTYNaeT Ha paboTy Ha ycosuax COBMECTUTENbCTBA;
- CTpaxoBOE CBMAETeNbCTBO rOCYAApCTBEHHOTO NEHCMOHHOrO CTPaxoBaHus;
- [IOKyMeHTbl BOWHCKOrO yyeTa — Ans BOEHHOOBA3aHHbIX U NULL, NOANEXALUMX NPU3bIBY HA BOCHHYIO
cnyx6y;
- poKyMeHTbl 06 0GpasosaHuu, O KBanudukauun, win HaNMUMK CieunanbHbiX 3HaHuil - npu
nocTynneHun Ha paboTy, Tpebytoulyio cneluanbhbix 3HaAHWIl UM CNeLuanbHoi NOAroTOBKY;
- MeAMLMHCKOE 3aKnioueHwe 06 OTCyTCTBMM npoTMBONOKasaHui MO COCTOAHWIO 3A0POBbA ANA
£a60Thl B AETCKOM Y4pexaeHuu.
Mpv 3aKniodeHuM TPyAOBOTO AOroBopa Briepsbie TpyAOBas KHWXKKA W CTPaxoBoe CBUAETENLCTBO
0CYA@pPCTBEHHOrO MNEHCUOHHOTO CTPaxoBaHMA odopMAsieTcs WKonoi.
2.6. Npuem Ha paboTy OOPMIAETCA NPUKA3OM, KOTOpbI/ 06bABARETCA PaGOTHUKY NOA pacnucky B
TpexaHEeBHbIA CPOK.
2.7. Mpw npveme Ha paboTy wnu nepesoe ero B yCTaHOBNEHHOM MOpsAKe Ha APYryro pa6oty
2AMUHUACTPALMA WKONbI 06s3aHa NoA pacnucky paboTHuka:
2) 03HAKOMUTb C YCTABOM WKO/bI 1 KONIEKTUBHbLIM [OroBOPOM;
5) 03HaKOMUTb C AENCTBYIOWNMU npasunamu BHYTPEHHEro TPYAOBOrO PacropsaaKka, NoKabHbIMA
4OpMATMBHBIMM aKTaMy, ONpeAensiowmnmMy KOHKpETHbIE TPyAOBbIE OBA3aHHOCTM paBoTHUKE;
=) NPOUHCTPYKTMPOBATL MO OXpaHe TPyAa v TexHuKe 6e30MacHOCTH , NPOV3BOACTBEHHOM CaHUTapum
4 rUrveHe, NPOTMBOMOXA@pHOW GesonacHocTh OpraHM3auuu OXpaHbl XW3HW W 340pOBbA neteii.
VHCTpYKTaX O(pOpMNSETCs B XypHane ycTaHosneHHoro obpasua.
2a60THUK 06si3aH 3HaTb CBOM TPYAOBbIE Npasa v 0653aHHOCTN. PaBOTHUK He HeceT OTBETCTBEHHOCTU
23 HeBbINONHEHNE TPeBOoBaHMii HOPMATUBHO-NPaBOBLIX akTos, C KOTOpbIMM He 6bin 03HAKOMNEH, 1160
wor 03HAKOMUTBCA MPU HAANEXaLUeH C ero CTOpOHb! [n06pOCOBECTHOCTU.
2.8. B COOTBETCTBMW C NPUKA30M O npueMe Ha paboTy aAMUHUCTPALMNS WKONbI obsi3aHa B HeAenbHbI
ZpOK CenaTh 3anuch B TPYAOBO KHIDKKeE paboTHuKa.
Ha paBoTalolux N0 COBMECTUTENLCTBY TPyAOBbIE KHUKKIA BEATCS MO OCHOBHOMY MecTy paboTbl.
C Kaxaoii 3anvCcbio, BHOCUMOW Ha OCHOBAHWW npukasa B TPYAOBYIO KHWXKY, aAMUHUCTPaUUs
-53aHa 03HAKOMUTL ee BNlaAenbua NoA pacnucky B NINYHOM KapTOUKe.
2.9.Ha Kaxaoro paBoTHUKA LWKOMbI BEACTCA NIMYHOE AeNO, cocToslee 13 3aBepeHHON Konuu npukasa
5 npueMe Ha paboTy , KOMMW AOKYMeHTa 06 o6pasosaHuu 1 (Mnn) npoceccroHanbHo! NOAroToBKe,
“AMUMHCKOTO 3aK/IOYEHNs 06 OTCYTCTBUM npoTuBONOKasaHwii K AaHHo# patote, aTTecTaLUMOHHOTO
~ucTa. 34eCh Ke XPaHUTCA OAMH SK3EMNAP NUCbMEHHOTO TPyAOBOrO AOroBOpa.

NvuHoe aeno paboTHWUKA XpaHUTCS B 06lueoBbpa3oBaTentHOM yupexaeHuu, B T.4. M nocne
/50NbHEHNS, A0 AOCTUXEHUS UM BO3pacTa 75 net.

O npueme paboTHuka B OBpasosaTencHoe yupexaeHue Aenaetcs 3anuck B Kuure yuera
““4HOro CcocTaBa.




[image: image4.jpg]©.10. MepeBoa paboTHMKA Ha APYrylo NOCTOSHHYIO PabBoTy OCYWECTBNSETCA C ero MUCkMeHHOro
ornacus.

Bes cornacusi paBoTHMKA [AOMYCKAaeTCs BPEMEHHbIi NepeBOA MpU  MCKIOYNTENbHbIX

J6CTOATENbCTBaX. YKasaHHble 06CTOATeNbCTBa, NopsSAOK W CPOKU Takoro nepesoAa npeaycMoTpeHsl
7.4, cT.74 TpyAosoro koaekca Poccuiickoii ®eaepaumn ( aanee - TK POD).
2.11, PabOTHWK WMeeT npaBo pacTOprHyTb TPYAOBOW [AOrOBOP B OAHOCTOPOHHEM NOpAAKe,
Tpedynpeaus 06 STOM aAMMHUCTPaUMio MUCbMEHHO 3a aAse Hedenn. Mo MCTedeHMM cpoka
npedynpexaeHus, paBoTHUK BripaBe NpekpaTuTh patoTy. Mo AOrOBOPEHHOCTU MeXAy PaGoTHUKOM U
ZAMMHWCTPauMel TPYAOBOW [IOrOBOP MOXeT 6biTb PacTOPrHyT W A0 UCTEUEHWA  cpoka
npeaynpexAeHns 06 YBONbHEHNN.

MpekpaiieHne (pacTopxeHue) TPyAOBOro AOTOBOPa MO APYTUM MPUUNHAM MOXET UMETb MeCTo

~0NbKO MO OCHOBAHMAM M C COBNIOAGHMEM NOpsAKa U NpoLeAyp, NpeaycMoTpeHHbiM TK PO,
2.12.[]HEM YBONbHEHNS CYUTAETCA NOCNeAHN AeHb paboTkl.
B [eHb YBOMbHEHWA 3AMUHUCTPALMs WKONbI 06s3aHa BblAaTb PabOTHUKY ero TPyAOoBYIo KHUXKY C
sHEeCEHHOW B Hee 3aBEepeHHOI MeYaThbio WKOJbI 3anuChbio 06 YBOIbHEHUM, @ TAKKe NPON3BECTU C HUM
OKOHYaTeNbHbI pacyeT. 3anucu O MpUUYMHAX YBONbHEHUS B  TPYAOBYIO KHWXKY AOMDKHbI
NPOM3BOAUTLCA B TOMHOM COOTBETCTBUM C popmynuposkamu TK PO co CCBINIKOW Ha COOTBETCTBYIOLLYIO
CTaTbio U MYHKT.

3.0CcHOBHbIe NpaBa M 0653aHHOCTM Pa6OTHUKOB.

3.1.PaBOTHMK LUKONLI UMEET Mpasa W HeceT 06A3aHHOCTH, NPeAyCMOTPEHHbIE YCNOBUSMU TPYAOBOTO
norosopa, a Takke BCe WHbie npasa W 0693aHHOCTM, NPeAyCMOTPEHHbie cr.21 TK P® u, ana
COOTBETCTBYIOLNX KaTeropuit paboTHNKOB, APYrMMU CTaTbsMK TK PO.
3.2.PaboTHUK LIKOJIbI UMEET NMpaBo Ha
3.2.1. npeaocTasnenue emy pabotbl, 06yCnoBneHHON TPy/AOBbIM AOTOBOPOM;
3.2.2. pabouee MeCTo, COOTBETCTBYIOWME YCNOBUAM, MPEAYCMOTPEHHbIM rOCYAAPCTBEHHbIMM
CTaHAapTaMu OpraHn3auuu 1 6e30nacHOCTM TPYAa W KONEKTUBHLIM 10TOBOPOM;
3.2.3.CBOEBPEMEHHYIO 1 B NONHOM obbeme BbinnaTty 3apaboTHOI nNnathl;
3.2.4. oTAbIX YCTAHOB/IEHHON NPOAONIKUTENILHOCTH;
3.2.5.M0NHYI0 W AOCTOBEPHyto MH(OpMaumio 06 ycnosuax Tpyaa u TpeboBaHusX OXpaHbl TpyAa Ha
paboueM mecTe;
3.2.6. npodeccMoHanbHylo MOATOTOBKY, NepenoAroToBky U nossbllweHne Keanudpukaumn B
YCTaHOBNEHHOM NOPSAAKE;
3.2.7. obbeanHeHue, BKII0Yan NPaBo Ha co3faHune NpodCcoio3os;
3.2.8. yyacTue B ynpaBieHuu WKoNoi B GopMax, MPeAyCMOTPEHHLIX TPYAOBLIM 3aKOHOAATeNbCTBOM
# YCTaBOM LWKOMbI;
3.2.9.3aWMTy CBOMX TPYAOBbIX MPaB U 3aKOHHLIX MHTEPECOB BCEMW HE 3anpeweHHbIMU 3aKOHOM
cnocobamu;
3.2.10. BO3MelLEH1e Bpeaa, NPUUMHEHHOrO B CBA3W C UCMOJIHEHNEM TPY/AOBbIX obs3aHHOCTeN;
372.11.06R3aTenbHoe  COUMANLHOE CTpaxoBaHWe B NOPsAKe U CAyyasX, NPeayCcMOTPeHHbIX
32KOHOAATeNbCTBOM.
3.PaBOTHHUK WKONbI 0653aH:
2.3.1.106pOCOBECTHO  BBINONHATL 06S3aHHOCTH, MPeAyCMOTpeHHbIe B LOMKHOCTHOM MHCTPYKLMK,
ToYAOBOM AOrOBOpe, @ Takxie YCTaHOBNEHHble 3aKOHOAATENbCTBOM O Tpyae, 3akoHom PO «06
25pazoBaHumM», YCTaBOM LIKONLI, [paBunaMun BHyTPEHHEro TPyAOBOrO pacnopaaka;
2 3.2, coBnioaaTh TPYAOBYIO AMCUMNAMHY, paboTaTb YECTHO, CBOEBPEMEHHO W TOWHO WCMONHATL
25cnopsKeHNs PyKOBOAMTENS, CMoNb30BaTh patouee BpeMs ANS NpoN3BOAUTENBHOMO TPYAA;
3 3.3. Bo3AEpPXKMBATLCS OT AENCTBUIA, Mewalowux ApYrumM paboTHUKAM BbIMONHATL UX TPYAOBbIE
2543aHHOCTH;
33.4. NpUHUMATL aKTMBHbIE MEpbl MO YCTPAHEHWIO NPUYUH 1 YCNOBUiA, HapywWwalowmx HOpManbHyto
2=ATENIbHOCTD KOS}
= 3.5, copepxaTb CBOe yuyebHoe 060pyAoBaHue U Mocobus B UCMPABHOM COCTOAHMM, rnoaAepXmnBaTh
wcToTy Ha pabodeM MecTe;
6. cobnioaaTh yCTaHOBNEHHbIN NOPAAOK XpaHEHWs MaTepuanbHbIX LieHHOCTE 1 JOKYMEHTOB;
= 7. thhekTUBHO UCMONb30BaTL y4ebHoe oB6opyAoBaHie, 3KOHOMHO U PaLUOHaNbHO pPacxoAoBaTh
TDO3HEPruio, BOAY W AAPyr1e MaTepuasibHbie Pecypchl;

cobnioaate TpeboBaHMs TeXHMKM Ge3onacHoCTU W oxpaHbl TPyAad, NpPOU3BOACTBEHHO
2pWK, TUTMEHbl, NPOTUBOMOXapHOW 6GesonacHoCTH, NpedycMOTpeHHbIe COOTBETCTBYIOLWUMM
N2MU W MHCTPYKLNAMM, MONb30BaTLCH HEOBXOANMBIMM CPEACTBaMU VHAMBUAYANLHOW 3aLUMUTbI;





[image: image5.jpg]3.9. Bcersa G6biTb BEX/IMBLIM, BHUMATENbHbIM K AETAM, POAUTENAM YUYaWMUXCH M uneHam
JNSIEKTUBA, HE YHUXKaTb WX YEeCTb M [OCTOMHCTBO, 3HaTb M YyBaXaTb NpaBa Y4acTHWUKOB
-5pasosaTenbHOro npouecca, TpeboBaTh UCMONHEHUS 06s3aHHOCTEN; cOBNloAaTh 3aKOHHbIe Mpasa U
2206061 06y4alOWMNXCA U BOCMUTAHHMKOB;
3.3.10. cHCTeMaTUyecku MoBbIWATL CBOW TEOPETUUECKUA U  KyNbTYPHbIA ypOBEHb, AENoBYIO
xsanudukaumio;
3.3.11. 6bITb NPUMEPOM AOCTOMHOrO NOBEAEHUs Ha paboTe, B GbiTY U B OBLIECTBEHHbIX MecTax;
3.3.12. NPOXOAUTL B YCTEGHOB/IEHHbIE CPOKM NepUoanYeckne MeanLMHCKNE OCMOTPbl B COOTBETCTBUMN
< rpasBuiamMu NPoBEAEHUS MEAULMHCKUX OCMOTPOB, CBOEBPEMEHHO AeNaTh HeO6X0ANMbIE NPUBUBKM.
3.4. MNeparornyeckne paboTHUKKU LWIKOMbI HECYT OTBETCTBEHHOCTb 3@ XM3Hb W 3040pOBbe AeTeil. OHU
o6s3aHbl BO BpeMs 06pa3oBaTeNbHOrO Npouecca, Npu MPOBEAEHUM BHEKNACCHbIX M BHELWKObHbIX
MEpONPUSTUA, OPraHU3yeMblX LUKONOW, MPUHWUMATL BCEe pa3yMHbie Mepbl ANS NpeAoTBpalLeHUs
TpaBMaTU3Ma W HECYACTHbIX CfyyaeB C oBy4alownMucs W APYruMu paboTHUKaMW LWKOMbLI; Mpu
TpaBMax W HeCYaCTHbIX ClyHasX — OKasbiBaTh MOCW/LHYIO MOMOLWbL NOCTPAAABLINM; O BCEX TPaBMax v
HECYACTHBIX CITy4anX HE3aMeANNUTENbHO COOBWATL aAMUHUCTPALMM WKONbI.
3.5. Kpyr KOHKPETHbIX TpyAoBbIX obsasaHHocTeil (paboT) neparormyeckux PpaboTHWKOB,
BCNOMOraTenbHOro U OBCNYXUBAIOWEro nepcoHana LWKOMbl Onpeaensercs WX AOKHOCTHbIMU
MHCTPYKLMUSAMU, COOTBETCTBYIOLMMI SIOKANbHBIMW NPABOBLIMIA aKTaMi U MHbIMM NPaBOBLIMU aKTaMM.

4.0cHOBHble NpaBa ¥ 06A3aHHOCTH AAMUHUCTPALMK WKObI.
4.1, AAMUHUCTPaUMS WKOMbI B IMLIE AMPEKTOPa M/UNN YNONHOMOYEHHbLIX UM AOMKHOCTHBIX UL uMeeT
npaso:
4.1.1. 3aknio4aTh, M3MEHATb W pacTopraTb TPyAOBble AOTOBOPbI C paboTHMKaMu B nopsake W Ha
YCNoBKSX, YCTAHOBNEHHbIX TK PO 1 nHbIMK desepanbHbiMA 3aKOHaMK;
4,1.2, noowpsTb paBOTHMKOB 3a [06POCOBECTHbLIN 3hEKTUBHbIN TPYA;
4.1.3, Tpe6oBaTh OT pabOTHMKOB UCMOMIHEHNS UMK TPY/OBbIX 06A3aHHOCTEN N 6epPeXHOro OTHOWEHUS
K MMyLLeCTBY WKONbl, cobnioaeHus Mpasun BHYTPEHHEro TPYAOBOrO pacnopsaKa, WHbIX NOKaNbHbIX
HOPMaTUBHbIX aKTOB LIKOMbI;
4.1.4. npuenekatb PpabOTHUKOB K AWCLUMNINHAPHOA W MaTepuanbHOW OTBETCTBEHHOCTU B
yCTaHOBNEHHOM MopsaKe;
4.1.5. NpuMHMMaTb NOKasbHble HOPMATWUBHbIE aKTbl W MHAMBWAYaNbHble aKTbl LIKOMbI B NOPSAAKE,
YCTaHOB/IEHHOM YCTaBOM LIKONbI.
4.2, AQMUHUCTPaLMS WKoNbl 06s3aHa:
4.2.1. cobniogaTb ycnosus TPyAOBOro AOroBOpa, JIOKaNbHble HOPMaTUBHbIE akTbl, YCI0BUS
KONNEKTUBHOrO AOroBOpa U Npasa paboTHUKOB;
4.2.2. npeaocTasnsATb paboTHUKaM paboTy B COOTBETCTBMM C TPYAOBbLIM AOrOBOPOM;
4.2.3. obecneynBaTb 6e30MacHOCTb TPYAa M YCNOBUSA, OTBEYalolWue TpeBoBaHWAM OXpaHbl U rUrueHbl
TPYAa;
4.2.4. KOHTpONMpOBaTh cobnioAeHMe pabBoTHUKAMU LWKONbI O6A3AHHOCTEH, BO3MOXEHHBIX Ha HUX
YCTaBoOM LWKONbI, HacToswumu lpasunamu, AOMKHOCTHBIMU WHCTPYKUMAMK, BECTM yueT paboyero
BpeEMeH!;
4.2.5. CBOEBPEMEHHO B MOJIHOM pasMepe onnaynBaTh TPA paboTHNKOB;
4.2.6. opraHn3oBaTb HOpMasbHble YCNOBMA TpyAa PaboTHMKOB LIKO/bI B COOTBETCTBAM C WX
CMeunanbHOCTbIO U KBanMdUKauneil, 3aKpenuTh 3a KaxabiM U3 HUX onpeseneHHoe mecto paboTsl,
ofecneunTs UCNpaBHOE COCTOsHUE 060pPYAOBaHUS, 3A0POBbIe U 6e3onacHbie ycnosus Tpyaa;
4.2.7. obecneuusaTb PabOTHUKOB AOKYMeHTauuel, 0BOPYAOBAHMEM, WHCTPYMEHTaMU W WHbIMM
cpeacTBamMu, HEOBXOAMMBIMM ANS UCTIONIHEHUA MMU TPYAOBbIX 0BS3aHHOCTEN;
4.2,8. OCYLECTBNATb OPraHusaTopckylo paboTy, HanpaBAEHHYIO Ha YyKpenieHue AUCUUNAUHDI,
yCTpaHeHue noTepb paboyero BPeMeHW, paLuoHaNbHOE WCMO/b30BaHWe TPyAOBbIX pecypcos,
GopMMpOBaHUe CTaBUNbHBIX TPYAOBbIX KONJIEKTUBOB, CO3AaHMe GnaronpusiTHbIX yCnoBwi paboTsl
LIKONbI; CBOEBPEMEHHO MPUHMMaTb Mepbl BO3AEWCTBUS K HapyWWTensM TPYAOBOA AMCUMMAMHBI,
YYnTbIBas NPU 3TOM MHEHUE TPYAOBOrO KONIEKTUBA;
4.2.9. COBEpLEHCTBOBATL y4eBHO-BOCTUTaTENbHBIN npouecc. Co3aaBaTe YCNOBUS ANs BHEAPEHMUS
HayuHOll OpraHM3auMW TPyAa, OCYWECTBASTb MEPOMpPUATMA MO MOBbIEHMIO KayecTsa paboTs,
KynbTypbl TPyAa; OpPraHW30BbIBaTL W3y4YeHWe, PacnpoCTPaHeHWe M BHeApeHWe MepeaoBoro onbiTa
pabOTHWKOB AAHHOIO W APYrUX TPYAOBbIX KONNEKTUBOB LWKON;
4.2.10. obecne4nBaTh CUCTEMATMYECKOE MOBbIIEHWEe pabOTHUKAMK LIKON TEOPETUYECKOro YPOBHSA 1
nenosoil  ksanudukauuu; NpOBOAUTL B YCTAHOBNEHHble CPOKM aTTecTauuio neAarornyeckux
paBOTHUKOB, CO3AABaTh YCNOBUA ANS COBMELLEHUS paboTbl C 06yyeHneM WKosbl B 06pa3oBaTebHbIX
yupexaeHusax;




[image: image6.jpg]- 2.11. NpUHUMATL Mepbl K CBOEBPEMEHHOMY OBECMEYEHMIO WKONbI HEOBXOANMBIM 06OPYAOBaHMEM
486HbIMM NOCOBUAMU, XO3ANCTBEHHBIM UHBEHTapEM; '
=.2.12. co3paBaTth ycnoBus, obecneunBaiolime oxpaHy XU3HW M 340POBbS yuaLIMXCS ¥ PabOTHUKOB
~KOflbl, KOHTPONMPOBATL 3HAaHWe W cobnioaeHne yyawmMmucs M paboTHUKAaMW Bcex Tpe6oBaHuit
/ACTPYKUMA W npasun no TexHuke 6€30MacHOCTM, NPOMSBOACTBEHHOW CaHMTapuu W rurmewe,
noxapHoit 6esonacHocTu;
£.2.13. obecneynBaTb COXPAHHOCTb UMYLIECTBA LUKO/bI, COTPYAHUKOB U yuaLuxcs;
42,14, opraHu30BaTb ropsyee NUTaHUe y4alWMUXCA U COTPYAHUKOB LUKOMbI;
£.2.15. cosjasaTb TPYJAOBOMY KONNEKTUBY HEOBXOAMMble YC/IOBUA ANS  BbINOJHEHWA UM CBOWX
“onHoMouui. CnocobCTBOBaTL CO3AaHMIO B TPY/0BOM KONNEKTUBE Ae/10BON, TBOPYECKOI 06CTaHOBKH,
“OABEPKMBATE MHULMATUBY M aKTUBHOCTb PaboTHUMKOB, obecnieunsaTe MX y4acTue B ynpaBleHWy
KOOI, CBOEBPEMEHHO paccMaTpuBaTh 3asiB/ieHns paboTHUKOB M COOBWATL UM O MPUHATBLIX Mepax.
<.3. MpuHMMaTL BCe Heo6XOAWMbIE Mepbl MO OBecneyeHnio 6€30MacHOCTU AN XKU3HU W 3[0POBbS
25y4aiolwmnxcs Bo BpeMs 06pa30BaTe/ibHOr0 MpoUecca M yyacTus B MEPONpUSTUSX, OPraHn3yeMbix
| KO0, O BCEX CyYasX TPAaBMaTU3Ma U NPOUCLIECTBUAX HE3aMEeANUTENbHO COO6LaTh B ynpaBneHue
=5pasoBaHueM.

5.Pa6ouee BpeMs M €r0 UCMO/Ib30BaHKE.

5.1, PexuM paboTbl WKONbI ONpPeAensieTcs YCTaBoM, KONNEKTUBHbIM AQroBOPOM M obecneuusaercs
COOTBETCTBYIOWMMI MpUKasaMu (pacnopskeHusMu) aupekTopa wkonbl. ( B wkone moxer 6biTh
yCTaHOBNEHA NSTU — WU — WeECTUAHEBHas paboyas HeAens C ABYMA M OAHUM BbIXOAHbIM AHEM
COOTBETCTBEHHO. BpeMs Hauana U OKOHYaHUs paboTbl LWKONbI YCTaHABNWBAETCA B 3aBUCMMOCTN OT
KONMMYEeCcTBa CMeH NPWKasoM [AUPEeKTopa WKONMbl MO COrJacoBaHWIO C MEeCTHbIMU OpraHamu
camoynpasneHus).

5.2. Mpaduk paboThl WKONLHO! GUENNOTEKM ONpefenseTcs AMPEKTOPOM LWKOMbI U AOMKeH BbiTb
yA06HbIM ANs 06yyarowmnxcs.

5.3. Paboyee BpeMs MeAarorMyeckux PaboTHWUKOB OMPEAeNseTcs pacnucaHueMm u 06A3aHHOCTAMM,
BO3NaraeMbiMW Ha HWUX YCTABOM LUKOMbI, HACTOSIUMMU MPaBUNaMU, AO/KHOCTHOW MHCTPYKUMEW,
nnaHaMu y4ebHO-BOCMUTATENLHON PaGOThl WKOMbIL. AAMUHMCTPaUMS LWKONbl 06s3aHa opraHu3oBaTh
y4eT siBkM Ha paboTy 1 yxoaa C paboTbl.

Yackl, cBOGOAHbIE OT YPOKOB, AEXYPCTB, YYacTus BO BHEYPOUHbIX MEpOnpUATUAX,
NpeayCMOTPEHHbIX MNaHaMu LKOMbI, 3aCeAaHuii NeAarorniyeckoro CoBeTa, POAUTENbCKUX cobpaHnit
yuuTENb BNPaBe UCMONb30BaTh MO CBOEMY YCMOTPEHMIO.

3apaboTHas nnata neaaroruieckoMy paboTHWKY yCTaHaBNWBAETCs WCXOAs W3 3aTpaTt paboyero
BPEMEHM B aCTDOHOMUUECKMX Yacax. B pabouee BpeMs Mpy 3TOM BKIIOYAIOTCA KOPOTKME NepepbiBbl (
nepemebl). TPOAO/IKUTENLHOCTL YPOKOB 45,40 u 35 MUHYT yCTaHaBiWBalOTCA TONbKO Ans
obyualowuxcs, NepecyeTa KONMYEeCTBa 3aHATUW B acCTPOHOMUYECKME Yachl He MNPOM3BOAUTCH HYU B
TeueHue yuebHOro rofAa, HU B KaHUKYNSPHbIA Nepuoa.
5.4, AQMUHWCTPAUMS WKOMbI MPEAOCTABNSET YUYMTENSIM OAMH [AEHb B HEAENI0 ANA MeTOANYEcKoW
paboTbl NPW YCNOBUSX, €CM WX HeAenbHas y4eGHas Harpyska He npesbillaeT 24 4acos, MMeeTcs
BO3MOXHOCTb HE HapylaTb neaarornueckue Tpe6oBaHus, NpeabsBasieMble K opraHusaumnu yue6Horo
npouecca, 1 HopMbl CaHlMu1H,
5.5. Pabounii AeHb y4yuTens HauuHaeTca 3a 10 MUHYT 4O Hauana ero ypokos. YpoK HaunHaerca co
BTOPOM CMrHanoM (3BOHKOM) O €ro Hadane, MPeKpaliaeTcsi 3BOHKOM, W3BelaiowuM o ero
OKOHuYaHuu. Mocne Hauyana ypoka W 10 €ro OKOHYaHWA yuuTenb W y4allMecs A0/KHbI HaXOAUTLCA B
yuebHOM MOMelleHUM. YuuTenb He MMeeT npasa OCTaBNATh ydauuxcs 6es Haasopa B nepuoA
yuebHbIX 3aHSTUI, @ B CNY4asX, YCTaHOBNEHHbIX MPUKAa30M AWPEKTOpa WKONbl, W B NepepsiBax
MEXAY 3aHATUAMM .
5.6. YueGHas Harpyska Ha HOBbI/i yueGHbIii roa ycTaHaBiMBaeTCs A0 yXoAa nejarora B NIETHui
OTNYCK MO NUCbMEHHOMY COFNALUEHUIO MEXAY AWPEKTOPOM LWKO/bI U NeAarorniecknm paboTHUKOM,
KOTOPOE CTAHOBUTCS MPUIIOXEHUEM K TPYAOBOMY [OrOBOPY.

Mpu onpedenexnn obbema y4ebHOW Harpysku AONXHA obecneynsaTbCca MPeeMCTBEHHOCTb
KNAcCoB, eCNU 3TO BO3MOXKHO MO C/IOKMBLUMMCS B WKO/IE YCNOBUAMM TPYAA.

YCTaHOBAEGHHbI Ha Hauyano yuebHoro roga o6beM y4eBHOW Harpysku He MoXeT 6bITh
yMEHbLUEH B TeYeHne y4ebHOro roaa ( 3a UCKIIOYEHWeM Cly4aes COKpalleHWUs KONWYecTsa Knaccos,
rpynn? nepesoAa YacTi KNaccoB-KOMMNEKTOB B LUKOMbI-HOBOCTPOMKN TOW Xe MECTHOCTH, @ Takke
NPYrIX MCKNIOYUTENbHbIX CNyYaes, NOAAAIOLWUXCS MOA YCNOBMS, NPEAYCMOTPEHHbIe c1.73 TK PO).
5.7. MPOAONXUTENLHOCTL PaBodero AHA Ans OBC/YXUBAlOWEro nepcoHana n pabouvx onpeaensetca
padMKoM CMEHHOCTH, COCTABNSIeMbIM C  COBNIOAGHWEM YCTaHOBNGHHOW MPOAOIKUTENLHOCTH
pabouero BpeMeHW 3a Heaenio wau Apyroi oTYeTHbI nepuod. Mpaduk yTBEpXAAETCA AUPEKTOPOM
wkonbl. B rpacduke yKasblBaloTcs Yackl paboTbl v NepepbiBbl AN OTAbIXA W NpUeMa Nulm, NopAAoK 1




[image: image7.jpg]-7 OTAbIXa M rpuema nuwWM. paduk CMEHHOCTM oBbABAsSeTCs paboTHUKaM MOA pacnucky W
SELIMBAETCA HAa BUAHOM MeCTe, Kak NpaBuio, He MO3JHEE YeM 3a OAWH MECsL| 40 BBEAEHWUA ero B
icTBue.
© 3. PaboTa B NpasAHUYHBIE U BLIXOAHbBIE AHM 3anpeluaeTcs.
MpuBneyeHne oTaeNbHbIX PaBOTHUKOB WKONbI ( yuuTENei, BocnuTaTene u Ap). K AeXYpCTBY U
HEKOTOPLIM BUAAM PaGOT B BLIXOAHbIE M NPAa3AHUYHbIE AHM JONYCKAETCS B OTAEMbHBIX Clydasx,
“OSAYCMOTPEHHbIX 3aKOHOAATENbCTBOM, MO MUCbMEHHOMY NPUKasy aaMUHUCTPaUUK. [HM oTabixa 33
SKYPCTBO  WNW  paGoTy B BLIXOAHbIE M NpasdHMUHBIE AHM NPEAOCTABNAIOTCA B NOpAAKe,
“oedycMoTpeHHoM TK PO, nnu, cornacus paBoTHWKa, B KaHUKYNsipHOE BpeMs, He cosnajaloliee C
S<2peaHbIM OTNYCKOM
He npuBnekaioTcs K CBEpXypouHbiM pabotaM, paGoTa B BLIXOAHbIE AHW M HanpaeneHuio B
TeNbHbIe MOXOAbI, 3KCKYPCUM, KOMaHAWPOBKW B APYryl0 MECTHOCTb 6GepeMeHHble XeHWMHbI W
260THUKN, UMeKoLmMe AeTeil B BO3pacTe 40 Tpex neT.
5.9. ABMMHWCTPaUMs NPUB/IEKAET NEAArornyeckux paboTHUKOB K AEXYPCTBY Mo Wkone. [exypcTso
“a4nHaeTca 3a 20 MUHYT A0 Hauana 3aHATUA W NpoAosKaeTcs 20 MUHYT NOCHE OKOHYAHUSA YPOKOB.
TpacuKk AexypcTB COCTaBNAETCA Ha ONpeAeneHHbIN yueGHbIi Nepuoa 1 YyTBEPXKAAETCA AUPEKTOPOM
wKonbl. [paduK BbIBELIMBAEGTCS B YUUTENLCKOA.
5.10. BpeMs KaHUKyn, He COBMajalollee C OYEPEeAHbIM OTMYCKOM, SBNAETCS PabouuM BpeMeHeM
TEAAroruyeckux paboTHUKOB. B 3TM MepvoAbl BLINOMHAIOT NEAAroruyeckylo, MeTOAMYEcKylo M
OpraHM3aLMoHHyI0 paboTy B COOTBETCTBUU C TPYAOBLIM [AOrOBOPOM M AOMKHOCTHOW MHCTPYKLMel B
npeAenax BpeMeHu, He npesbillalowero ux yyeGHoi Harpysku 4o Hayana kauukyn. Mo cornaileHuio
SAMMHUCTPAUMMW WKONbI ¥ NeAarora B NEpUOA KaHUKyN OH MOXET BbIMOHATL U ApYryto pa6oTy.

B KkaHuKynsipHoe BpeMs y4eGHO-BCNOMOraTesibHbil W OBCAYXMBAIOWMIA NepcoHan WKOsbI
NPMBNEKACTCA K BbINONHEHMIO XO3AWCTBEHHBIX W PEMOHTHBIX PaboT, AEXYPCTBY MO WKONE W ApYruM
paboTaM, COOTBETCTBYIOLUMM 3aK/IOYEHHbIM C HUM TPY/OBLIM [JOFOBOPOM U AOMKHOCTHOM MHCTPYKLIAN.
Mo cornawenuio ¢ aAMMHUCTPALNEil WKObI B MEPUOA KaHWKys paBOTHUK MOXET BbINONHSTL UHYI
paborty.

Mopsiaok v rpacdukn paboTbl B NEPUOA KaHUKYN YCTaHaBAWBAIOTCR MPUKasoM AMPEKTOpa He
nosAHee YeM 3a ABe HeAenu 10 Havana KaHukyn.

5.11. 3acefjaHus WKONbHLIX METOANYECKMX 06beAMHEHMIA yuuTeNeil U BocnuTaTeneil NpoBoasTCs He
Yale AByx pas B y4ebHylo yeTBepTb. OblMe poauTeNbCkine COBPaHNUS CO3IBAIOTCA HE PeXe OfIHOro
pasa B o/, KNaccHble - He peXe YeTbipex pas B rod.

5.12. O6uime cobpaHus TPYAOBOrO KO/MNEKTMBA, 3acefaHusi NEAarorMyeckoro COBETa M 3aHsTUs
WKOMbHBIX METOAUYECKUX O6beauHeHMt AOMKHbI NPOAO/KATLCS, Kak NpaBuno, He 6onee ABYX
4acos, pojuTenbckoe cobpaHne - 1,5 yaca, cOGpaHMA WKONLHUKOB — 1 Yac, 3aHATUA KPYXKOB,
cekunit - oT 45 MUMHYT go 1,5 vaca.

5.13. MeparornyeckuM u ApyruM paboTHUKAM LIKONbI 3anpellaeTcs:

a) U3MeHATL MO CBOEMY YCMOTPEHUIO pacnucaHus ypokoB (3aHATui);

6) oTMeHATL, YANIMHATL UK COKPALLATb NPOAOIXUTENLHOCTL YPOKOB U NEPEepbIBOB MeXAY HUMM;

8) yAansTL 06y4alLMXCA C yPOKOB (3aHsTHI1) 6e3 NpeaiBapUTENbHOMO YBEAOMNEHUS aAMUHUCTPALMN
WKOAbI.

5.14. AAMVHUCTPaLMM WKONbI 3anpeLuaeTcs:

a) npuenexatb yyawmxcs 6es ux cornacus v cornacus poauTenei ( 3akOHHbIX NpeacTasBuTeneit) K
niobbiM ByAaM paboT, He npeAycMOTPeHHbIM 06pa3oBaTeNbHOM NPOrpaMMoil M He CBA3aHHBLIM C
obydeHner U BocnuTaHuem. Mpu 3ToM paspelaeTcs 0CBOGOXKAATb O6y4aloWMXCs MO MX npockbe
W/WNK 33501€HUI0 UX POAUTENENH OT yYebHbIX 3aHATUI ANS BbINONHEHUS O6LLECTBEHHBIX MOPYYEHWIA,
y4acTus B CNOPTUBHbIX COPEBHOBAHUAX, CMOTPaX, KOHKypCax, ONMMNUaAax U APYrux MepornpusTusx
npu  ycnocun ofecneyeHus KOHTPONs, HaA30pa M MHbIX PasyMHbIX Mep 6e30MacHOCTU € yuyeToM
BO3pacTa v MHAUBUAYANbHLIX OCOBEHHOCTE;

6) otenexaTh neparornyeckux paboTHMKOB B y4yeGHOe BpeMs OT WX HENoCpeACTBEHHOM paboTbi,
BLI3bIBATL MX AN BbINONHEHWA O6LIECTBEHHbIX O06S3aHHOCTEM W NPOBEAEHWS PasHOro poaa
MeponpusTIi;

B) CO3bIBa 1L B paboyee BpeMs co6paHus, 3acenaHus BCAKOrO poja COBELAHUs No o6WEeCTBEHHbIM
aenam.

5.15. Posyiteny ( 3aKoHHble NpeAcTaBuTeNn) oBy4alowmnxcs MOryT NpUCyTCTBOBaTL BO BPEMs ypoka B
knacce ( rpynne) TOMbKO C paspelieHus AMPEKTOpa LKOMbl UAKW ero 3amecTutens. Bxop B knacc
(rpynny) TonbKO nocne Hayana ypoka ( 3aHATMS) paspeliaeTcsi TONbKO AWUPEKTOPY LIKOAbI W ero
3aMecTuTe) M B LeNAX KOHTponsa. He paspelwaetca Aenath neaarornyeckum paboTHUKaM 3ameyaHus
no nogoAy 1x paboTsl BO BpeMs NpoBeAeHUs ypoka (3aHATUSA), a TakKe B NMPUCYTCTBUAM ydyalymuxcs,
pabOTHUKL » WKONbI U poauTeneit (3aKOHHbLIX NpeacTaBuTeneit) oby4atoWwmnxcs.
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|. OyepeAHOCTb NPeAOCTaB/IEHNS EXEroAHbIX onnaunBaeMblx OTMYCKOB Onpeaensercs rpadukomM
“ycKoB, KOTOPbIA COCTABAAETCA aaMUHUCTPaLMEd KoLl C Y4ETOM obecnedeHns HopManbHo
S0Thi WKONbI U 6NATONPUATHBIX YCNIOBUI ANA OTAbIXA paboTHUKOB.

Ortilycka neaarorndeckum paboTHuKam LKONbI, Kak NpaBuno, NpeAoctasnsiercs B Nepuoa
LrHUX KOHWKYN. [paduK OTMYCKOB YTBEpXA3eTca ¢ y4eToM MHEHWA BbIGOPHOrO npodhCoio3HOro
-oraWa He NO3AHEe YeM 3a ABe Heaenu Ao HacTynneHus KaneHaapHoro roaa n L[0BOANTCS A0
fieHuns paboTHMKOB.

OnnaunBaeMblit OTNYCK B Y4eBHbI NEpUOA MOXET 6biTb NpepocTaBneH paBoTHUKY B CBA3M C
JHATOPHO-KYPOPTHbIM fIeYeHNeM, no ceMeliHbIM OBCTOATENbCTBAM, eciu UMEeTCs BO3MOXHOCTb €ro
3amelleHna,

[lononHUTENbHbIE ONa4nBaeMble OTNycKa MPOAOKUTENBHOCTBIO OAMH AGHL 3a kaxasle 30
/DOKOB, /\GHHBIX B MOPAAKE 3aMeLleHns, NpeaocTasnsoTCs B BnuKalLmMii KaHUKYNAPHbIA Nepuoa.
52. HeolnauusaeMmbie OTMyCKa NpeaoCTasnaiorcs B TeueHue yuebHOro roja no cornaluieuio
2a60THIKS C aAMUHUCTPaLMei. VX 0BLUMiA CPOK HEe [OJKEeH npesbiaTh, Kak npasuno, ANMTENLHOCTH
pabouero oTnycKa.

Kp:TKOCPOUHbIE Heonnaynsaemble oTnycKka aAMUHUCTpaUms obs3ana npeaocTaBuTL B CBA3M C
parvcTpal veit 6paka paboTHUKE, poxaeHuem pebenka u B cnysae cMepTh 6AM3KMX POACTBEHHUKOB
NPOAOIIXKY TENLHOCTLIO A0 5 KaneHAapHbiX AHen.

7.Moowpenns 3a ycnexu B pabote

7.1. 3a ¢6pa3uoBoe BbINONHEHUE TPYAOBbIX obs3aHHoOCTel, ycnexu B obydeHun v BOCNUTaHUK
neteit, NpoACMKUTENbHYO U 6esynpeuryto paboty, HOBATOPCTBO B TPYAE, addekTuBHylo paboty v
30 Apyr: AOCTMXeHus B pabote NPUMEHAIOTCS CGAYIOUIME NOOLPERNA:
a) obbass eHUe 6naroaapHoOCTH;
6) BbiAays NpemMuu;
B) Harpax.jeHue UeHHbIM NOAAPKOM;
r) Harpax/ieHue NOYETHbIMU rpaMoTamu.
7.2. Mool |peHns NPUMEHAITCA aAMUHUCTpaLMeR WKONbI. MNpeacTasuTent TPYAOBOro KONnexkT1sa
MOXET ©LICTYNUTb C WHULMATWBON MooLpeHus paboTHuka, KoTopas NOANeXuT 06s3aTeNbHOMY
paccMOT] HUIO aAMUHUCTPaUMent.
7.3. 3a (cobble TPYAOBbIE 3aCNyrv pabOTHUKK LWKOMbI npeacTaBnaoTCA B BbILIECTOALME OpraHbl K
Harpaxac 1 opAeHamu, MedansMu, K I'lpVICBOeHVIIO NOYETHbIX BEBHMﬁ, a Takxe K HarpaxpeHuio
WMEHHBIM A Mepanamu, 3HaKaMu OTAnuuA n rPaMOTaMM, yC\'aHOBnEHHbIMM ans pEGDTHMKOB
06]:)5305(1 ma 3aKOoHOAATENbCTBOM.
7.4. Mpy NpPUMEHEHWUN MEP noolpeHns coyeTaeTca MaTepuanbHoe ¥ MOpanbHOe CTUMy/IMpOBaHue
Tpyaa. [oowpeHns 06bABNAIOTCA B MpuKase ( pacnopsikeHun), A0BOAATCA [0 CBeAeHus BCero
KOJINEKT!! @ LWKOMbl M 3aHOCATCA B TPYAOBYIO KHWXKKY paboTHuKa.
7.5, Pa_ THMKaM, YCmewHo u [[06pOCOBECTHO BbINOMHAOWMM CBOM TpYAOBbiE 0653aHHOCTH,
npeaocTt NATCA B NEPBYIO oyepeab I'IpeIAMyLI.(eCTBE W NbroTbl B obnactn CDLLVIaanO-Ky}'IbT‘{pHOI’O "
KUAULLHL - BBITOBOTO 06CNYXNUBAHNA
( nyTeek. B CaHaToOpUH, noMa OTAbIXa, YNyUWeH!s KUNNLLHBIX YCNOBUNA 1 T4.)

[l NpUMEHeHun Mep 06LEeCTBEHHO0, MOpanbHOro ¥ MaTepuanbHoro MoowpeHns, npv
npeAacral eHun paGOTHMKOB K I'DClelaPCTBeHHbIM Harpagam U NOYEeTHbIM 3BaHUAM y‘-WITbIBaeTCR
MHEHWE | eacrasuTens TDYIJOEOFO KONneKTuea.

8.0TBETCTBEHHOCTb 32 HapylieHue TPYAOBO# AUCLMANNHBI

8.1. HapyweHne prnoaoﬁ AUCUMNANHDI, T.e. HeucnonHeHue Wnn HeHaanexauee WUcrosiHeHne no

BUHe pa OTHUKA 06R3aHHOCTEN, BO3NOXEHHBIX HA Hero TPyAOBbIM AOrOBOPOM, YcTtagoMm LWKOMbI,
HacToslL MU NpaBunamu, TunoBbIM ronoxeHueM o6 o6pazosaTenbHOM yupexaeHuu, [I0/KHOCTHBIMW
WHCTPYKL aAMU, KONNEeKTUBHbBIM A0roBOpoM Bneyer 3a co6oit npvmeueuvae Mmep AMCL(MHI'IVIHBDHOFO wnn
061LEeCTBL {HOTO go3aeicTeusa, a TaKxe npUMeHeHVe WHbIX Mep, npeaycMOTPEHHbBIX [AeiCTBYOWUM
3aKkoHoAe 2NnbCTBOM.

8.2. 3a Hapywexue TpyAOBOW  ANCUMMNNHEI aAMUHUCTPaUMs  WKoNb wanaraeT cneaylouue
avcuunai HapHbie B3bICKaHWUA:

a) 3amey Hue;

6) BuIrOt D}

B) yBO/L HME NO COOTBETCTBYIOLMM OCHOBAHUAM.




[image: image9.jpg]5.3, [IAC) INAWHAPHbIE B3bICKAHUS HANarawTCs TONbKO AMPEKTOPOM WKOJbI. AAMUHUCTPALUS WKONbI
(MEET M| 1BO HANOXEHWs AMCUMNIMHAPHOIO B3bICKAHWA NepeAaTs BOMPOC O HapyleHuu TpyAoBOW
JUCLMAAL Hbl HA PACCMOTPEHME TPYAOBOTO KONNEKTUBA, X0AaTalCTBOBaTL O NEPECcMOTPE O4YepPeaAHOCTH
4@ nony4 HWe Nbror,

3.4, [lo HINOXKEHWS B3bICKAHWS OT HAapyWHUTeNs TPYAOBOW AMCUMMAMHLI AOMKHbI BbiTh 3aTpe6oBaHbI
ofbsicHer 19 B NUCbMeHHOW dopMe. OTkas paboTHUKa AaTb O6bLACHEHWE He SBSIETCA OCHOBaHWEM
AR HeH o NOXKEHUS AUCLUMNNIMHAPHOrO B3bicKaHusi, B 3TOM ciyuae cocTaBnsercs akT ob oTkase
paboTHi 2 AaTh NUCbMeHHoe o6bACHeHe.

/ ICUMNAWHApHble B3bICKAHWS HanaraloTCR aAMUHWCTPauueli HenocpeACTBEHHO —mnocsie
o6Hapy *HUA NPOCTYNKa, HO He MO3/IHee O/HOrO MecaAua Co AHsS ero obHapyXenus, He cunTas
spercHY JONe3HU UK npebbiBaHns paboTHUKa B OTNyCKe.

[li1 \MNNMHApHOe B3bICKaHME HE MOXET 6biTb HaNIOXKEHO NoCNe WeCTH MEecsLUes, NpoLeawnx co
OHA COF DLWIEHUS NpPOCTynKa. B yKasaHHble CPOKW He BKIIOY@eTCs BPEeMs MpPOW3BOACTBA MO
yronogi 1y geny.
8.5. [l MNAMHApHOE paccneaoBaHWe HapyleHuii NeaarornyeckuMm paboTHUKOM LWKONbI HOPM
Npodec  IHANLHOMO MOBEAEHNS W/MAK YCTaBa MOXET 6biTh MPOBEAEHO M TONILKO NO MOCTYNMBLIEH HA
Hero xa 6e, MOAAHHOM B MUCbMEHHONM dopMe. Konus xanobbl AomkHa 6biTh nepeaaHa AaHHOMY
neaarort 12CKoMy paboTHUKY.

XC | AMCLMNAMHAPHOO PaccNefoBaHUs W NPUHSATBIE MO €ro pesy/ibTaTtaM peleHus MoryT GbiTb
npesar  NacHOCTM TONBKO C COFNAcs 3aUHTEPECOBAHHOTO NeAArornyeckoro paboTHuka.

8.6, 2 KaXaoe HapyleHWe TPyAOBOW AWUCUMNAMHLI MOXET ObiTb HaNOXKEHO TONbKO OAHO
AUCLKI  1apHOe B3bickaHue. [PW 3TOM AOMKHbI YYUTHIBATHCSH TSHKECTb COBEPLIEHHOrO MpocTynka,
o6cTosi i LCTBA, MPY KOTOPbIX OH COBEPLIEH, NPeAlecTBylowas paboTa v noseaeHue paGoTHuKa.
8.7. M) 13 O HANOXKEHWN AWUCLUMNIMHAPHOTO B3bICKAHWA C yKasaHWeM MOTUBOB €ro npuUMeHeHus
o6bsn/ ¢ paBoOTHUKY, NOABEPrHYTOMY B3bICKaHUIO, NOA pacnucky B TpexaHesHbli cpok. Mpukas
[0BOANT [0 CBEAEHMS PaBOTHUKOB WKOMbI B C/y4asx Heo6XOAMMOCTH 3almTbl Npas U WHTEPeCoB
yuati

8:8: ‘& B TeueHWe roAa CO [HS HaNOXEeHMs AWUCLMMIIMHAPHOTO B3biCKaHMs Ha paboTHuka He

Hanara b HOBOE AUCUUMIMHAPHOE B3bICKaHWe, TO OH CYUTaeTcs He nogsepraswmnmcs
aucuni 3pHOMY B3bICKaHWUIO.
IMHUCTPaUunA WKONAbI MO cBOei MHWuMaTMBEe uAU Mo npocs6e camoro pBSOTHVIKa,

XOBaTa, 'y ero HemoCpeACTBEHHOrO PyKOBOAWTENS WM MPeACTaBUTENbHOTO opraHa paboTHukos
WKOJILI . “eT NPaBO CHATb B3bICKAHWE [0 UCTEUEHUS TOAA CO [iHS €ro NpUMEeHeHUs.

[ syeHWe Cpoka AENCTBMS AWCUMNINHAPHOTO B3bICKAHUS MEpbl NOOWPEHWs, yKasaHHble B
HacTo) . < NpaBunax , K paboTHNUKY He NPUMEHAIOTCS.

9. 3aknouUTeNbHbIE NONOXKEHNUA

MNpasy ‘HYTPEHHEro TPyAOBOro pacropsaka yTBepXAaloTCs ANPEKTOPOM LUKOMbI C YHETOM MHEHUA
npeact “eNsi TPYA0BOro KONNeKTUBa.

pasunamv AONKeH 6bITb O3HAKOMNIEH BHOBb ﬂOCI"{I'IaIOU.LVIﬁ Ha pBGOTy paGDTHMK noa
pacnici |0 Hayana BbIMONHEHUS ero TpyAoBbIX obs3aHHOCTEN B WKONE.

Dkser ) NPaBWUN BbIBELINBAGTCS B YUUTENbCKOWA KOMHaTE.
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Tlonoxkenue
06 oniate TpyAa paGOTHHKOB yYPeKIeHHS

1. HOPMbI PABOYET'O BPEMEHH, HOPMbI YUYEBHOM HATPY3KH

1. CraBku 3apaGOTHOH IUIATHI NEJArOTMYECKHX PaOOTHUKOB BEILIATMBAIOTCS 33
YCTAaHOBIIEHHYIO MM HOPMY 4acoB y4eOHOl Harpysku (o6bemMa menarormdeckoi paGoTsl):

- 3a 18 4yacoB MpemojaBaTeNbCKol (1e1aroruyeckoit) paGoTsl B Henemo 3 gaca B
nenp): yuntensm V-XI (XII) kraccoB o0pasoBaTeTbHBIX yUpeXxKIeHHH; menaroram
JIOTIONHUTETEHOTO 00Pa30BaAHMUSE

- 32 20 4aCOB MPETO/IABATENBCKOI (Iearoruueckoii) paboThl B HEEIHO: YIHTEILIM
-1V K1accoB; y4UTEIsAM-JIOrONenam;

- 3a 24 wyaca NpenonaBaTeNsCcKoil (eiarornmyeckoi) paGoTel B HENEO:
KOHI[epTMelcTepam;

- 3a 30 4acoB MeJAroruuecKoil paboTsl B HEJIENIO: BOCIIATATENAM, HHCTPYKTOPAM 1O
(usKyneTYpe.

- 33 36 4acoB NeJAroruyeckoil paboThl B HEJENIO: BOCIHTATENAM JAOLIKOIBHBIX
IPyNIT; IeJaroraM-NCHXOI0raM; CONMANbHBIM [efaroram; nejiaroraM-opraHu3aTopam;
CTapUIMM  BOXAaThIM; IperojasatensM-opraiusaropam  (0cHOB  GesomacHocTH
JKM3HEESTeNBHOCTH, JOMPH3BIBHOM TOATOTOBKH).

2. 3a yachl MeJArOTHUECKOH PaboTsI CBEPX YCTAHOBJIEHHOH HOPMBI IPOU3BOAUTCS
JIOTIONHKMTe bHAS OTIATa COOTBETCTBEHHO TONy4aeMoii CTaBKe B OMHAPHOM pasMepe.

CraBky 3apaGOTHOM IUIATHI NIEJIATOTHYECKUX PAGOTHHKOB  yCTAHOBMNEHBI HCXOZS
W3 3aTpaT MX pabodero BpeMeHH B acTPOHOMHYECKHX 4acax C ydeToM KOPOTKHMX
nepepslBOB (TlepeMeH), MpeIyCMOTPEHHBIX MEKIY YPOKaMu (3aHATHAMHE).

3. TIponomKUTeNEHOCTE pabodero BpeMeHH APYTHX paboTHHKOB cocTaBnser 40
qacoB B Hexenio (B Ciydae HAaXOXJIeHHs 00pa30BaTeIBHOTO Y4PEKICHHS B CeNbCKOH
MECTHOCTH, a Takxke B paiionax Kpaitnero Cesepa ¥ B PHPaBHEHHBIX K HUM MECTHOCTSX
yKa3blBaeTcs, HYTO MPOJOIIKHTETBHOCTE paGodero BpemMeHH pPabOTHHKOB W3 HHMCIA
JKeHIIMH COCTABIsIeT 36 4acoB paGoTHI B HEIEMO).

4, VaurensM, KOTOPBIM He MOXet OBITh obecrieuena roaHas yueGHas HarpysKa,
rapaHTHpYeTCs BBIILIATA CTABKA 3apaGOTHON MUIaThl B TOJHOM pasMepe MpH YCIOBHH
JOrpy3KH HMX [0 YCTAaHOBIEHHOH HOpMBI HacoB ZIpyroit mexarormueckoi pabotoi B
ClIe/YIOMIHNX CIydasx:

- yu4WTeNsM ~ HAuaNbHBIX  KJIACCOB  MpH  Mepejate MperofaBaHus ypOKOB
MHOCTPAHHOIO A3bIKa,  MY3bIKH, H306pa3UTENBHOTO  MCKYCCTBA M (DH3KYJIBTYPHI
YYHTENAM-CTIeL{HATIHCTaM;

- yuurensm [-IV  KuaccoB  HALMOHAIBHBIX (HEPYCCKMX) — CeIBCKUX
06111e06Pa30BaTENBHBIX YIPEKACHHH, KOTOpbIe BCIC/ICTBIE CBOE# MOITOTOBKM HE MOTYT
BECTH YPOKH PYCCKOTO S3bIKa;

- yUMTENSAM PYCCKOTO SI3bIKA HAIMOHAIBHBIX (HepyCCKHX) CeTbCKUX HadaylbHBIX
06111e06pa30BaTENBHEIX YIPEIKACHHH;

- YUHTENAM usnecKoi KyJBTYpBl ~ CEJIBCKHX 061e06pa3oBaTenbHbIX
yUpEXKZIeHHH; yYUTENSM WHOCTPAHHOIO A3bIKa 061e06pa3oBaTeNbHbIX yupexieHuit (B




[image: image11.jpg]-1ydae, €CIM OHH DAaCTOJIOXKeHbl B MOCENKAX JIECO3ArOTOBHTENBHBIX M CILIABHEIX
NPSANPHATHA U XUMIIECX030B) NpPH BO3NOKEHHH HA HHX B CYeT COXpaHsieMO} IONHOM
CTAaBKH Y4HTeNs 0Bs3aHHOCTeH (YacTH 06S3aHHOCTeil) COOTBETCTBEHHO MO OpraHM3aLiu
BHEYPOYHOH PabOThI 10 (H3BOCTITAHUIO, MPOBEPKE MHCEMEHHBIX pabor, KiaccHoMy
PYKOBOJICTBY.

5. Yuurensm oGueobpazoBaTenbHbIX YUPEKIACHUH, Y KOTOPBIX MO He 3aBHCSLLIAM
OT HHUX TPHYHHAM B TEYCHHE yYeOHOro roma yueGHas HArpy3Ka yMeHBIIAETCS IO
CPABHCHUIO C HATPY3KOH, YCTAHOBNEHHON NPH TAPH(UKALMK, MO KOHIA YYeGHOrO roja
BBITIAYHBACTCS:

- 3apaboTHAL I1aTa 32 (YAKTHYECKOE YHCIO0 HacOB, €CITH OCTABINAfCA Harpyska
BBILIE YCTAHOB/ICHHOH HOPMBI 38 CTABKY;

- 3apaGoTHas mmata B pasMepe CTaBKH, €CIM OCTaBIUASCA HArpy3Ka HHKe
YCTAaHOBIEHHOH HOPMBI 33 CTABKY M €CIH X HEBO3MOXKHO JIOTPY3UTH IIeAaroruvecKoi
paboroi;

- 3apabOTHas IUIaTa, yCTAHOBIEHHAs TIpH TapuHKaLuH, eciu TpU TapudUKaLUK
yuebHas Harpyska GbLta yCTAaHOBIeHA Hipke HOPMBI 32 CTaBKY M €CIIH MX HEBO3MOXKHO
AOTPY3HTh Mearoruaeckoi paboroii.

06 ymenbimennn o6vema yueGmoii HArpysKH, M3MEHEHHH pasMepa OILIaTH Tpyza
1 O NOrpyske Nejarorudeckoil paGoroii PabOTHHKH JMOKHBI  GBITH TIOCTaBJIEHbI B
H3BECTHOCTD HE MO3/IHEE YeM 3a 1Ba Mecsa.

6. JlomkHocTHOH oKiaz TIPEerIoNiaBaTeio-0praHu3aTopy (OCHOB Ge30MacCHOCTH
KU3HE/ICATENIBHOCTH,  [IONPU3BIBHOM MO/TOTOBKH) YCTAHABIMBACTCS C YYETOM BeeHHs
MM IperozaBaTeNbCKol (nenarornyeckoii) paboTsl B oGbeme 360 wacos B roz.

7. Ilpenonaarenbekas paGora TpernojaBates-opranusaTopa ceepx 360 yacos B
TOA, @ Takke mpenoiaBatensckas paGoTa pyKOBOAAIMX K APYTuX pabGoTHHKOB
00pasoBaTeNbHbIX yupekieHnii Ge3 SaHATHA IITATHOH MAOKHOCTH B ToMm ke
YHUPEKICHHH ONIAYHBACTCA JOTONHATENBHO B IIOPSIKE H 110 CTaBKaM, [PeJlyCMOTPEHHBIM
TIO BEITIOJIHSIEMOH TpenofaBaTensckoit pabore.

Mpenonasatensckass  pa6ora PYKOBOMAIMX ¥ #pyrux  paGOTHHKOB
00pa3soBaTeNbHbIX YUPEKICHU TOMIMO OCHOBHO# paboTbl B TOM ke yupexieHun 6e3
3aHATHA WITATHOH IOJKHOCTH OCYINECTBISeTCS (yKasate: B ocHoBHOe paGouee BpeMs
7160 3a MpenieniaMi OCHOBHOrO paBoyero BPEMCHH B 3aBHCHMOCTH OT ee XapakTtepa i
KayeCTBa BBIMONHEHHS PaGOTHI MO OCHOBHON JOJKHOCTH).  DTOT BONPOC B Kakao:
KOHKPETHOM CIly4ae pemraeTcs afMHHHCTpauHell 06pa3oBaTeNbHOro YUpeRIeHHs 110
COIIACOBAHHIO C IIPO(COIO3HEIM OPraHOM.

II. OPSIIOK UCUMCJIEHUS 3APABOTHOM IUIATBI
(rapucukanus)

1. Mecsunas 3apaGoTHast Tiata mearorHueckix paboTHHKOB 06pazos=
YUPSKNCHHA ~ ONpENeNIercss IyTeM YMHOMKEHHS CTABKH 3apaboTHOH mzaTm =:
(aKTHueCKyl0 HAarpysKy B HeAemo H jeeHus TIOJIy4EeHHOTO MpowE3se ;
YCTaHOBJICHHYIO 32 CTABKY HOPMY YacOB Ie[larOTHYecKOl paboTsl & semem.

B Takom e mopsake mcumcnsercs mecsunas 3apaboTHas mazTz y==—
paboTy Mo WHAMBHIyamBHOMY 00y4eHHIO GONBHBIX JeTeli-XpoHNEDS =2 Jowe

TPOBENCHHE 3aHATUH 10 (BHU3KYIBTYpE C yYANIHMHCSH, OTHECOHHEMGE —o oo
2





[image: image12.jpg]3A0POBb K CNELMANbHON  MEJMLMHCKOH TIpymme, a Takke 3a pa6oty 1o
copmecTHTeNbCTBY. IIpH 3TOM 061Mit 06beM PaboThI 10 COBMECTHTENLCTBY HE JIOJIKEH
peBbILIATh 16 4acoB paboTsI B Helemo.

YcTaHoBNeHHas NpH TapudHKALMA 3apaboTHAs T11aTa BEIUIAYHBACTCS €XKEMECTIHO
HE3aBHCHMO OT YKCJIa HEeZIeb U pabouuX JHelH B pasHble MECSIIBl roja.

Tapu@ukauus yuuteneif u npenozasateneil npousBogMTCS OmWH pas B rox. B
cilyqae, eciu y4yeOHBIMM IJIAHAMH IPELyCMaTPHBAaeTCs PasHOE KOJNMYECTBO 4YacoB Ha
TPE/IMET 110 MONYTOAMSM, TO TapH(HKAIMs OCYIIECTBISETCS TAakKe OJMH Pa3 B roJ, HO
pa3szeNbHO MO TIOMYTOIHSIM.

2. 3a Bpems paGOTbl B MEPHOJ OCEHHHX, 3MMHHX, BECEHHHX H JIETHHX KAHHKYI
obyyaroumxcs oIIaTa TpyAa Iefarordyeckux paGOTHHKOB, a TakKe JMI W3 49HMCiIA
PYKOBOZISILEro, — aIMHHUCTPATHBHO-XO3MHCTBEHHOTO M  y4eOGHO-BCIIOMOTraTelbHOTO
nepcoHana, BelyLMX B TeYeHHe y4eGHOro roja mperojaBarTelbekylo paboTy, B T.4.
3aHATHS C KPYXKKAMH, IPOM3BOAMTCS U3 pacieTa 3apaboTHOM MIIaTEl, yCTAHOBIEHHON MpU
Tapu(UKalEK, NPeUIeCTBYOIIeH HaYaly KaHUKYJL.

Jluuam, paboTalomiM Ha YCNOBMSX TOYACOBOM OMIATHl M He BEYIIHM
TIe1aroruyeckoii paboTsI BO BpeMsi KaHHKYJI, OILIATa 32 5TO BPeMs He POM3BOIUTCS.

III. TIOPSIJIOK M YCJIOBHSI TIOYACOBOM OIUIATHI TPY JIA

1. Tloyacosas omiara TpyJa NeJarordyecKuX pabOTHHUKOB 0OpPa3’0OBATETBHBIX
yupexIeHui IpIMeHsIeTcs MPH oIuIaTe:

- 3@ 4achl, BBITNIOJHEHHBIE B MOPAJKE 3aMEIISHHs OTCYTCTBYIOIMX MO GONe3sHH
MM JIpYTMM IIPHYHHAM Yy4HTesed, BOCHMTATeNedl W JAPYrHX IMeJaroruyecKux
PabOTHHKOB, MPOIOIDKABIIEroCs He CBBILIE BYX MECSLEB;

- TpH  OIUIaTe  3a MEeJ[aroruyecKylo paGoTy CIEelHalHCTOB MpPEANpPUSTHH,
yupekuieHudl M opraHusamuit (B T.4. HM3 uMCIa PabOTHHKOB OPraHOB YIPaBIEHHS
00pa3oBaHHEM, METOAMIECKUX U yueOHO-METOAUYECKUX KaGHHETOB), PUBIEKAEMBIX ISt
TeJaroru4eckoi paboTel B 06pa3oBaTeIbHbIE YUpEKICHHS;

- I OIUIaTe 3a 9ackl MpernosiaBatensckoil paborel B o6beme 240 qacos B Apyrom
00pa30BaTeBHOM YUPEX/IEHUH (B OJHOM H/IM HECKONIBKHX) CBepX y4eOGHON Harpysku,
YCTAaHOBJIEHHBIX TIPH TapU(HKAINY;

Pasmep ommaTel 32 OJMH Yac yKa3aHHOW Ilearoruyeckoi paGoThl Ompejensercs
IyTeM JelleHHsl MECSYHOH CTaBKM 3apabOTHOM IaThl MeJarorudeckoro paGoTHHKa B
coorBercTBHH ¢ paspsgoM ETC 3a ycraHOBNEHHY0 HOpPMY YacoB I€JarorHyecKo
paboThl B HEJENIO Ha CpeJIHeMecsiIHOe KONMYecTBO pabouux yacos: 75,0 — npu HOpMe 3a
18 uacoB B Hejelmo; mpu HopMe 20 4acoB B Hezemo — 83,33; mpu HopMe 24 yaca B HeJIeIO
— 100, 0; npu HOpMe 25 uacoB B Hezemo — 104,17; npu Hopme 30 yacos B Henemo — 125,
0; ipu HopMe 36 yacoB B Heziemo — 150, 0; mpu HopMe 40 vacos B Henemo — 166, 25.

Omata Tpy#a 3a 3aMellieHHe OTCYTCTBYIOIIErO — YYMTeNs, €CIH  OHO
OCYILECTBIISIIOCH CBBIIIE JBYX MECSLEB, IPOU3BOAUTCS CO JIHS HAYala 3aMelleHus 3a BCe
yachl (PAKTHYECKOH IpErofaBaTelbckoli  paboTEl  Ha  OOmIMX OCHOBaHHSIX  C
COOTBETCTBYIOLHM YyBEJIHYCHHEM €ro HelelbHOM (MecA4HOH) yueOHOH Harpy3KH MyTem
BHECEHHS| H3MEHEHHH B TapH(HKaIHIO.

. B ciyyae MPUBIICYEHHS K PEeTIofaBaTeIbeKOH pabote
BBICOKOKBAJIM(HUIMPOBAHHBIX CIIENHMAINCTOB (YKa3blBAIOTCS KATErOPHU CICLHAIUCTOB,
HANpUMEp, By30B, HAYKH M Jp.) PYKOBOHMTENh IO COIVIACOBAHMIO C BbIGOPHBIM
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[image: image13.jpg]pO(COIO3HBIM OPraHOM MOJXKET TNPUMEHSTh YCIOBHS H KO3(QOUIHMEHTHl CTABOK
[0YaCcOBOi OMIATHI TPY/Ja, YCTAHOBJIEHHBIE C YYETOM YYEHOH CTeNeHH KaHAMAATa Wi
JIOKTOpa HayK, Ju0O yueHOro 3BaHMs mpodeccopa, HIH HOLEHTa, YTBEPXKICHHbIE
nocraHoBneHrneM Muntpyna P® ot 21 suBaps 1993 r. Ne 7.

IV. [IOBBIIIEHUE CTABOK 3APABOTHOM ITUIATHI 1
JIOJDKHOCTHBIX OKJIAZIOB

1. Omnmata TpyJa MeNAarorH4ecKUX W APYrHX paGOTHHKOB MPOM3BOIAUTCS IO
TOBBIIIEHHBIM CTaBKaM (OKJIajaM) B CIeIyIOMUX ClIydasX:

- 3a cmnenuduky paboThl B Kiaccax (rpymnmax) o1 o0ydarommxces
(BOCIIMTaHHMKAMM  C OTKJIOHGHHSMH B Da3BHTHM (B TOM 4YHCIE C 3afepiKKOi
TICHXUYECKOro pa3BuTus) - Ha 15-20% (yka3aTh KOHKDETHBIH pa3Mep MOBBIIECHUS H
KOHKDETHBIH TMepeueHb pPabOTHUKOB, KOTOPBIM ~ MOTYT MOBBIIATECA  CTABKH,
omnpefensemMble PyKOBOIHTENEM 00pa30BaTENbHOrO YUPEXKACHHsS II0 COIIACOBAHUIO C
po)COI0O3HBIM OPTaHOM);

- CHeUHaqMcTaM M pPYKOBOASINMM paboTHHKaM 3a paGoTy B 00pa3oBaTeNbHBIX
YUPEXISHHSX, PACIIOIOKEHHBIX B CEIbCKOM MECTHOCTH, - Ha 25%;

- MeJIaroru¥eckuM paboTHHKAM JHleeB, THMHa3MH, Komemkel - Ha 15%;

- y4dTensM M JPYIHM [eJarorudeckuM pabOTHHKaM 3a  WMHAMBHIyalbHOE
obyyeHne Ha JOMy OOJNBHBIX [ETeH-XPOHHKOB (IpH HAIMYMH COOTBETCTBYIOIIETO
MeIUIHHCKOro 3aKirouerus) - Ha 20%;

- yuYWTeNsM M JPYrUM IeJaroruyeckuM pabOTHHKaM 3a HHIMBHIyalbHOE HU
rpynmoBoe oOyueHHe JeTel, HaXONSIMXCS HA JUTMTENBHOM JIEYEHHH B [ETCKUX
6osbHALEAX (KIMHUKAX) M JETCKHX OTAEICHHIX GOIBHHII IS B3POCIBIX - Ha 20%0;

- yuutensiM 06mmeo6pa3oBaTeNbHBIX yUPeXIeHHH BCexX BHIOB (KIaccos, IPymi U
y4e6HO-KOHCYIBTALIHOHHBIX MyHKTOB) C HEPYCCKMM 3BIKOM 00YyYeHHMS], PACTIONOKEHHBIX
B CENbCKOM MECTHOCTH M IOCENKAX TOPOJICKOro THIA, - 3a Yachl 3aHATHH MO PYCCKOMY
a3piky B 1-XI kiraccax u nuteparype B V-XI —Ha 15%;

- YUHTEIIM U TpenojaBaTelsiM HALMOHAJILHOrO $3bIKA M JIHTEPATYphl
00meo6pa3oBaTeNbHbIX  YUPeXKACHHH,  YUpeXAEeHHH  HayalbHOrO M CPeiHero
npodeccHOHaTBHOrO 00pa3oBaHMs BceX BHIOB  (KJaccos, rpynn H - yduebHo-
KOHCYJITALMOHHBIX ITyHKTOB) C PYCCKHM sI3bIKOM 00yuenust — Ha 15%;

- IMpeKTOpaM, 3aMeCTHTENsM THPEKTOPOB Mo y4eGHOMH, yueGHo-BocnuTaTenbHOR
paboTe W BOCIHTAaTeNbHOH paGoTe, MO HHOCTPAHHOMY S3BIKY, IO [POM3BOJCTBEHHOMY
00yueHuIo, YIUTeIsIM, BOCIHTATENIAM, CTApUIMM BOXKATBIM, BIIAJEIOMM HHOCTPAHHBIM
S3bIKOM M TPHMEHSIOIMM €ro B IpakTHueckod pabote B 06e06pa3soBaTeBHBIX
YUpENKIEHHSX C YryOJIeHHBIM H3ydeHHeM HHOCTPAHHOTO A3bIKa — Ha 15%.

2. Onnmara TpyJa B CIEAYIOUIMX CIydYasX OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBHH C
TapuHEIM Ko3(QQHUIHEHTOM OoJiee BBICOKOrO paspsja, HeM 3TO  TPEIyCMOTPEHO
TapuHO-KBANHUKALMOHHOH XapaKTePUCTHKOH 10 10MKHOCTH pabOTHHKA:

Ha J(Ba pa3ps/a BhILIE:

- paGOTHWKAM, HMEIOLHM YHeHylo CTENeHb [OKTOpa HAyK IO IpOQuo
06pa30BaTeNBHOr0 YUPEkKIEHHs HIH Ie[arorMuecKoll NesTelbHOCTH (IperofaBaeMbIX
JIACLIUTITAH ),

Ha OJIMH Pa3psiyl BhIIIE:




[image: image14.jpg]- pabOoTHHKAM, HMEIOIMM YYeHyIO CTelleHb KaHNHMATa HayK 10 NPODHIIO
00pa30BaTeNbHOrO  YUPEX/IEHUs WM NeJaroruyeckoil NesTeNbHOCTH (IPErofaBaeMbIX
JMCLMIUTHH);

- PYKOBOASIMM PaGOTHHKaM M CHeNHamicTaM 00pa3s0BaTENBHBIX —YUpexKICHHIH,
HMeIOIMM modeTHsle 3Banus "Hapomweld yumrtens", "3acmyxeHHbA yuutens" u
"3acnyxennpiit mpenonasatens” CCCP, Poccmiickoii  @Desepalmyi  u  CON3HBIX
pecry6nuk, BxonuBnmx B cocraB CCCP;

- PYKOBOJAIMM PabOTHHKAM 00pa30BaTeNBHEIX YUPEkKICHHI], HMEIONHM JpyTHe
noyeTHble 3BaHMS:  "3aciyXeHHbIi MacTep mpodrexobpasoBamus’, "3aciTyXeHHBI
paboTHHK du3HuecKoil KynbTypsl", "3aciyKeHHbIH paGOTHUK KyI6TYphI", "3acityKeHHbIi
Bpau", "3achykeHHbIH fopuct" U apyrue nodetHele 3BaHus CCCP, Poccuiickoit
Denepaluu U COW3HBIX pecry6muk, BxomuBumx B coctaB CCCP, ycraHoBieHHBle s
pabOTHUKOB pa3NUYHBIX OTpacyiel, HasBaHMe KOTOPBIX HaYMHAeTCs co cnos "Hapoausiit",
"3acnyxennpiit". [loBBIIEHHE OMUIATBI TPyJa MPOM3BOAUTCS TOJBKO TPH YCIOBHM
COOTBETCTBHS ~ TIOYETHOTO  3BaHMsl TNPOQUII0  YYPeXKAEHHS, a  CIHelUaTNCTaM
06pasoBare/ibHbIX YUPEKAEHUH - IpH COOTBETCTBHM IIOYETHOIO 3BaHUsS MPODUIIO
Tie/JaroruYecKot esTeIbHOCTH MM MPENOAaBaeMbIX IUCIUILIAH.

3. Ipu HaMM4MHU y PabOTHUKOB, MMEIONIHX TI0YETHOE 3BaHUE HIIH YUEHYIO CTETEHb,
npaBa Ha TOBHIIIEHHE CTABOK 3apaGOTHOM IUIaThl B MPOLEHTAX (3a paboTy B CesbCKOii
MECTHOCTH, B YYPEXACHMSX A JeTeH-CHpOT M nerTell, ocTaBuiuxcs Ge3 nomedeHus
ponuTenielf, B CHELMANBHBIX (KOPPEKUMOHHBIX) 00pa3oBATENbHBIX YUPEKAECHUAX s
00yyatoluxcsi, BOCHUTAHHAKOB C OTKIOHEHHSMH B DPasBATHM M Jp.) MOBBILIEHHIO
TIOJUIEXKAT CTABKHU (OKJIA/BI), YCTAHOBICHHEIE HM C YIeTOM II0YETHOrO 3BaHUs JH yueHOi
CTEIIeHH.

4. XKenmunam, paboTarOIMM B CENbCKOW MECTHOCTH, Ha paboTax, rue 1o
yc/ioBusIM Tpyzna paGouuii IeHb pasjieneH Ha 4acTH (C MepepbiBOM paboyero BpeMeHH
6onee 2-X 4acoB), ycTaHaBNMBaeTCs NoBblmeHHas Ha 30% omrara Tpyna. Eciu umeercs
HeoOXOMMMOCTh pasjieleHds paboyero JHA Ha YacTH y APYIMX PabOTHUKOB, B T.4. B
FOPOJICKMX YYPEKIEHHSX, TO TaKoe pasfielieHHe JOMYCKAeTCs TOJIBKO NPH HAIMYHH
COOTBETCTBYIOIIEH KOMIICHCALIMH, YCTAHABIHBAEMOM B MpeJiesiaX MMEIOLIUXCS CPEICTB.

5. B ciywasx, xorma paGOTHHKAaM MpeiyCMOTPEHO IOBBIIIEHHE CTABOK (OKIAI0B)
no aByM u Oonee OCHOBaHHMAM (B NMpOLEHTaX HIM B PyOmsix), aGCONIOTHBIA pasmep
Ka)K/IOTO IOBHIIIEHHs, YCTAHOBJIEHHOTO B MPOIEHTAaX, UCUHUCIAETCS U3 CTaBKu (OKnazna)
Ges ydeTa TOBBIIEHHS IO JPYrHM OCHOBaHMsIM.  [IpM 3TOM  I€pBOHAYAIBHO
OKJ1ajibl (CTAaBKH) TIOBBIIIAIOTCSA Ha pasMephbl UX MOBBLINEHHH B MPOLEHTAX, a 3aTeM Ha
pa3Mepsl MOBBILICHHH B aGCOMIOTHBIX BETMYHHAX.

6. IToBbImeHKs CTaBOK (OK/IAI0B) 1O OCHOBAHMSM, NPENLYCMOTPEHHBIM B pasjene 4
nacrosimero Ilonoxenusi, o0pa3yloT HOBBIe pa3Mepbl CTaBOK 3apabOTHOM  ILTaThl
(IOKHOCTHBIX OKJIAJ0B), MPHUMEHSEMBIX IPH UCYHCICHHH 3apabOTHOM MIaThl C y4eToM
o6bema yqeGHO# Harpy3kH (Tiegarorudeckoi paboTer).

V. JIOTUIATBI

1. }_'lorma'm KOMIICHCAallMOHHOI'0 XapakTepa 3a yCJIOBUSA TpyJa, OTKIOHAIOIHECS
OT HOPMAJIbHBIX yCTAHABIIMBAKOTCH:




[image: image15.jpg]- 3a paBOTy B HOYHOE BpEeMsi YCTAHABIMBAIOTCA JIOMUIATHI B pasMepe He Hike 35%
4acoBo#i cTaBKH (OKJIaja) 3a Ka/plil yac paboTE B HOUHOe Bpems (B nepuoz ¢ 10 vacos
Bevepa 210 6 4acoB yTpa).

- 32 paboTy ¢ HeGNArONPUATHEIMH YCTOBHSAMH TPY/a B COOTBeTCTBHHM ¢ [lepednem
paGoT ¢ STUMH yCIOBHSMH TPyJIa, YTBEp)KICHHBIM nprkasoM I'ocobpasoBarus CCCP ot
20 asrycta 1990 r. N 579 "O6 yrBepx/jenuu ITonoxeHust O MOpsAKe YCTAHOBJICHHUA
fomiaT 3a HebnarompusTHble ycnoBus Tpyaa M Ilepeuns — pabor, Ha KOTOpBIX
YCTAHABITMBAKOTCA NOTLIATHL 32 HeGIArONpHATHBIE ycioBus Tpyaa u Ilepeuns pabor, Ha
KOTOPBIX YCTAHABIMBAIOTCS JOILIATEI 38 HEGNArONMPHATHBIE yCIOBHS TPy[a pabOTHHKAM
opranuzaLyii i yapexaennii cuctemsl I'ocobpaszosanust CCCP" B pasmepe:

- ¢ TAKEJTBIMH F BPE/IHBIMH YCIOBHSIMH TPyZa - 10 12% craBku (oknana);

- ¢ 0c060 TSKENBIMK B 0cO00 BPEJIHBIMA yCIOBUSMH TpyZa - A0 24% craBku
(oxnaza).

KoHKpeTHBI pasMep AOMIATEl PaGOTHHKAM OIpENeNseTcs — YUPeKIECHHeM B
3aBUCHMOCTH OT TPONOJDKHTENBHOCTH HX PabOTE! B HEOIArONPHSTHEIX YCIOBUAX TPYAa.

2.B ciyuae mpuBiedeHus paboTHMKA K pabOTe B YCTaHOB/NEHHBIH eMy rpaduKoM
BLIXOJIHOI JIeHb yKa3aHHas paboTa KOMIIEHCHPYeTCs eMy B JIEHeXKHOH (opme He MeHee
yeM B JIBOMHOM pasmepe (JIHGO MO COrMAlIeH IO CTOPOH MPeIOCTaBICHHEM Jpyroro JHs
oT/IbIXa)

3. PaGora B TIpa3AHAYHBIH JeHb B CIyYasx, MPELYCMOTPEHHBIX
3aKOHOJATEIBCTBOM, OIUIAYMBAETCS HE MEHee YeM B IBOHHOM pasmepe:

- paGOTHHMKaM, TPy KOTOPBIX OMIaYMBAETCS 1O YACOBBIM MM JHEBHBIM CTABKAM,
- B pasMepe He MeHee JBOHHOM 4acoBOH M THEBHOM CTABKH;

- paboTHMKaM, TONYYAlOMM MECAYHBIH OKNax, - B pasMepe He MeHee
O/IUHApHOW HYaCOBOW WJIM JIHEBHOW CTaBKH CBEPX OKJana, ecin paboTa B pa3THUUHbIH
JieHb IIPOM3BOIMIACK B MIPEZIENaX MECSYHOMH HOPMBI pabouero BpeMeHH, M B pasMepe He
Melee JBOMHOM 4acoBOil WM JHEBHOM CTaBKM CBepX OKilama, - ecid pabora
IPOM3BOMIACE CBEPX MECSYHOM HOPMBL.

Ilo sernanmo paGoTHAKa, pabOTABIIEro B MPa3/HUYHBIA JCHB, €My MOXET OBITH
Npe/loCTaBeH IPyroi eHb OTAbIXA.

4. BocmuraTensM, NOMOIIHAKAM BOCIHTATENEH, MMM BOCHMTATENAM 32
nepepaboTKy pabouero BPEMEHH BCIEICTBHE HESBKH CMEHSIOLICro paboTHHKa WX
poiuTeNed, OCYIIECTBISEMYIO 3a MpeJenamu paboyero BpeMeHH, yCTAHOBIEHHOTO
rpaukamu paGoT, TPOM3BOJMTCS JOTIIATA: HE MEHEe, HeM B IOJYTOPHOM pasMepe - 33
IiepBbie 1Ba Yaca paGOTHI, W HE MeHee, YeM B ABOHHOM pasMepe - 3a MOCTe/yIOLIHe 1ackl
paboTHL

5. JlomnaTsl 3a JOMONHMTENBHYK PaboTy, He BXOJAIIYI0 B KPYr OCHOBHBIX
00s13aHHOCTeH, YCTAaHABIHBAIOTCA: (yKasblBAIOTCS —BHIbI JIOTIONTHUTENBHOH  PaboThl,
pasMepel JIOIUIAT M TOPSZIOK X YCTAHOBJCHHs, B T.M. YMEHBUICHHSA, OTMEHEI H Ip.
YCIIOBHUS).

B mepedeHb BHIOB JIONIOJHHUTEIBHO OINIAYABACMBIX paboT MOXET BKIHOYATHCS:
KIJIACCHOE PYKOBOJICTBO; TIPOBEPKA IHCHMEHHBIX pabot; 3aBelOBaHME: OTLENCHUAMH,
¢unnanamu, y4eOHO-KOHCYIbTALMOHHBIME  ITYHKTaMH, kabuHeTaMH, OTHENaMH,
yueGHBIMA MacTepCKUMH, 1a00paTopHIMH, y4eGHO-ONEITHEIMH Y4acTKaMH, HHTepHATaMK
npu mKome M Ap.; DPYKOBOACTBO INPEIMETHBIMH, IHMKIOBBIMH M METOAMYEeCKAMH
KOMUCCHAMH, nposeneHie  paGoTBl MO IOMOJHUTEIBHBIM 06pa3oBaTeIbHBIM
[[pOrpaMMaM; OpraHu3aIus TPYAOBOro 00y YeHHs, npoecCHOHATBHOMH OPUEHTALHH 1 T.1I.
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[image: image16.jpg]6. JlomnaTel 3a coBMelueHdHe mpodeccuil (JOMKHOCTeH), pacIIMpeHHe — 30H
06C/Iy)KMBAHHMS WM yBeNMYeHHe o0beMa BBIIONHAEMBIX pabOT, 3a BBINOIHEHHE
0053aHHOCTe} BpeMEHHO OTCYTCTBYIOUINX PabOTHHKOB yCTAHABIMBAIOTCS !

- paboTHHKaM, BBIMOJHSIONIMM HAapsily CO CBOeHl OCHOBHOH paboToif,
JOTIONHATENBHYI0 paboTy IO ApYroi mpodecchu (IOIKHOCTH) WM 00S3aHHOCTH
BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIEro paGoTHHKA 6e3 0CBOBOKICH s OT CBOel OCHOBHOMH paboThl,
NPOM3BOAMTCS NOIUIATA 3a COBMeIIeHHe mpodeccuil (I0KHOCTeH) WM BbIIONHEHHE
06513aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIEro paboTHUKA.

ITpH BHITIONHEHUH HAPSLY CO CBOEil OCHOBHON paboToll JOMONTHUTENBHOrO 06bemMa
pabor 1O OXHOM M TOH e NMpo(eccHH WM JOHKHOCTH NPOM3BOAMTCS AOMiaTa 3a
paciMpenue 30H 06CTyKUBaHNs MK yBeTHIeHHE 00BeMa BBIOTHAEMbIX paboT.

Pa3Mephl omnaT 3a COBMeIIeHHe npodeccuit (IOMKHOCTEH), paclupeHye 30H
obCiy)kKHBaHMS HMIM yBeNHueHHe oObeMa BBINONHSEMBIX pabor, BBITIONHEHHE
0653aHHOCTeH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIEr0 paGOTHUKA yCTAHABIMBAIOTCS PYKOBOIUTEIEM
06pa3oBaTeNbHOrO  YUPEKICHHS IO COMNAUICHHIO CTOPOH € y4eTOM MHEHH:
Npo()COI03HOrO OpraHa ¥ MakCHMAIbHBIMU pa3MepaMy He OrpaHHYHBAIOTCS.

VI. HAIBABKA

Han6aBky YCTAaHABIUBAIOTCS 33 BBICOKYIO PE3YIbTATMBHOCTh PabOThi, Ka4ecTBO
paGoThl, HaNpsKEHHOCTh, WHTEHCHBHOCTh TPYJa, yYacTHe B OKCNEPUMEHTE, OCBOCHUH
HOBBIX JHMCLMIUIMH B CIEIyIOWMX CiydasX (yKa3plBAlOTCS KOHKDETHbIe Ciydam |
pasMepsl HaGaBOK).
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PaccMOTpeHO Ha COOpaHuH TPYAOBOTO ; VrBepaaaw:
KOJUIEKTHBA Jlupexrop MOY cpezueii

[Iporokon Ne _ 7 oneo6paaosaTenbﬁoﬁ KOIbL

ot K2 20101 um. Kapna Mapkca Pl

Tlonoxenne i
0 pacIpeneeHUH CTHMYIHpYIomel YacTH GOH/a OIIATEI TPYAA
pa6oranko MOY cpennei o6meobpazoBaTenbHoii mKoabl nv. Kapaa Mapkea

1. OGuiee NOJIOKEHHAE.

1.1. Jlannoe ITonoxeHnue pa3paGoTaHO B LEAX MOBBIICHIS 3¢ eKTHBHOCTH U KauecTBa Tpyaa
DPaGOTHHKOB 06Pa30BATENLHBIX YIPERKICHHH, PAsBHTHA HX TBOPYECKO# AKTUBHOCTH H
MHUIHMATHBEL, @ TAKKE B LENAX TIOBBIILIEHHS KayeCcTBa oﬁpaaosaremaﬂoro W BOCIIMTATE/IBHOTO
IPOIECCOB.

1.2. CucTeMa CTHMYMPYIONIHX BBILIAT PACOTHHKAM 06pa3oBaTeNbHBIX YUPEKACHHH BKIIOYAET B
cebst:

—  BBIIUIATBI, TIPEAYCMOTPEHHbBIE JeficTBYIOIIIe CHCTEMOH OIUIaThl TPy/a B SlpocnaBckoi
0bnacTH;
~  NOOMIPHTEJBHEIE BHIIATHL 10 Pe3ybTaTaM Tpyaa.

VeranoBNeHMe MOONMPHTETBHBIX BIIUIAT, HE CBS3AHHBIX C Pe3Y/IBTATHBHOCTEIO TPY/a, HE
IOy CKAeTCSA.

1.3. JlanHOE TIONOKEHAE YCTAHABIUBACT TIOPAIIOK, IEPEUCHb H YCIOBUA OCYIIECTBICHHS
MOOMPUTETBHBIX BHITUIAT PaGOTHHKAM 06pasoBaTeNbHBIX YUPEKACHHI.

1.4, Pacnipe/ieieHye TIOOMIPHUTENBHBIX BBIIIAT MO PE3yIbTaTaM TpyZa OPOU3BOAUTCS B TIOPSAIKE,
OBeCIeUHBAIONIEM TOCYIaPCTBEHHO-00IECTBEHHEIH XapakTep yIpaB/IeHHs yIPEKACHHEM.

1.5. TloompuTebHbIE BHITUIATHI [I0 pe3yJbTaTaM Tpy/a NPOH3BOAATCS B npeznenax
CTHMYJIMpYIOLIeH JacTh (oA OIIaTsl TPy 06pazoBaTeTbHBIX YUPEKACHHH i
MAaKCHMAJIBHBIMH Pa3MepaMH HE OrpaHHIHBAIOTCA.

1.6. TloompUTebHBIE BEILIATH IPOH3BOJSTCS B YCTAHOBICHHOM B 00pa3zoBaTeIbHOM
YUpeKICHHH TIOPSIIKE.

1.7. TTOOMpPHTEbHBIE BBIILIATEI MOTYT yCTAHABIMBATECA B BUAC CTHMY/UPYIOLIHX HAI0aBOK WK
BBIIIJIAYUBATHCS B BH/IE Pa30BBIX l'lpeMHﬁ.

2. ®OTeT BKIIOUAET B CTHMYJTMPYIONIHE BHIIUTATEL M BEINIATHI COHATBHOIO XapaKkTepa.

CTPIMyJIPlpyIOU.lPIC BBIILIATEL — JOMOJHUTE/ILHEIC BBINITIATHL, yCTaHaBHI/IBaeMME C HEeBI0
[1OBBILIEHHSA MOTUBALIMK Ka4yeCTBEHHOTro Tpyaa paGOTHHKOB M MX [MOOLIPEHHUs 38 peaymTaTm
TpyJa B BHIC Ha,u6anox, HE ABJISIONMXCS NOoMIaTaMHu 3a JIOTIOJTHUTEJIBHO BBINOJIHAEMBIC BHIbI
pa6oT, 1 pasoBBIX MPEMHH.

BhIIIATE COLUATBHOTO XapaKTepa — BbIUIATHI, HANPABICHHBIC HA COLMATBHYIO
NOJIEPXKKY PAOOTHHKOB, HO HE CBA3AHHBIC € OCYIIECTBICHUEM HMH TPYIOBBIX yHKUMH, &
HMEHHO:
= OKaszaHue MaTepHaIbHOH NOMOIIH B 0coOBIX ciydasX (HecyacTHbIe ClyHau, cTHxuifHbIe
GeCTBHS, TOXOPOHBI XKEHbI, MYKa, poauTenel, nereit, ToKEnas 60J1€3HB);

- ©IMHOBPEMEHHBIE OOMIPUTE/LHBIC BBILIATHI K fo6uneitapmM matam (50, 55, 60 ret).

CTHMYIHPYIOIIHE BHIIUIATH yCTAHABIUBAIOTCS 06pa3oBaTebHBIM yUPEK/ICHHEM B COOTBETCTBHH C
nonoxennem 2 k Ionoxeruio B npenenax @OTer.
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1. [MokasaTeny pe3y IbTATHBHOCTH (IIOMOKHTEIbHAS JMHAMEKA); 3HAHHS, YMEHHUS U HABBIKH 110
npeaMeTaM, pe3yabTaThl EI — no uroram roa — 40 20 % I0KHOCTHOTO OKIana.
2 TToAroTOBKA MPU3EPOB COPEBHOBAHMA, ONMMITHAL, KOHKYPCOB Pa3IMYHOTO yPOBHS — IO
pe3y/BTaTaM JIeSTENbHOCTH nejarora — 10 20 % MOKHOCTHOTO OKITAja.
3. VuacTHe B HHHOBAIMOHHOM JeSTEIBHOCTH, BEICHUE SKCTIEPUMEHTATBHOM paboTEL, y4acTHe B
HCCITel0BATENBCKOH e TeNbHOCTH, HCTIONB30BAHAE B cBOeii AeATeNEHOCTH TIEPE0BOr0
11eJ[arOrMYeCcKOTo OMBITa (MPH HAMYHH JOKYMEHTATBHOTO [OXTBEPKCHNS) — TIO HTOraM Troja — A0 50
% MOJKHOCTHOTO OKJIaa.
4. VuacTHe B MeTOIM4ecKo# paboTe:
—  BHICTYILICHHS HA CCMHHAPAX, KOH(EPEeHLMAX, Ne/ICOBETAX, METOHIECKUX
00BeIMHEHHAAX IIKOJIBI — 110 10 % mODKHOCTHOTO OKJIAa;
— yuacTHe B PafiOHHBIX METOXHUECKHX 06BeTUHEHHAX — 110 5 %0 IOIDKHOCTHOTO OKJIaza;
—  OCYIICCTBIIEHHE PYKOBOACTBA 11poGIeMHBIMH, TBOPHECKMMH IPYIIIAMH — 10 10 %
JIODKHOCTHOTO OKJIazia;
—  IpOBE/IEHHE OTKPEITBIX YPOKOB, MACTEP-KIIACCOB — 10 10 % IOJKHOCTHOTO OK/Iaza;
—  06o6IeH e MEPEIOBOro NearorHyeckoro onerra — 10 10 % J0JKHOCTHOTO OKJIaja;
— yvacTue B 001aCTHBIX KOHKYpcax («YuuTens roga» u ap.) — 10 10 % NODKHOCTHOTO
oKIaa.
5. [To/rOTOBKA ¥ IPOBE/ICHHE MEPOTPHATHE OBIIEIIKOIBHOTO, TOPOACKOT0, 001IACTHOrO 1
JIpYrHX YPOBHEH — I10 HTOram roja — 10 20 % AOKHOCTHOTO OKJIaza.
6. KauecTBeHHOE BBIMONHEHME QYHKIHH KIAaCCHOTO pyKoBOAUTENS — 10 20 % DOMKHOCTHOTO
okana:
_  cHmKeHHe (OTCYTCTBHE) MPOINYCKOB 00y4aromuMHCs YPOKOB 6e3 yBaKHTEIBHOI
IpUHMHEBL — 10 5 % IOJDKHOCTHOTO OKIaka;
_ oBecreuernue KOHTPOIA 32 OPraHH3allieii ropsuero MUTAHNA Cpest 00ydaIoImMXCcs B
1acee (IIPOLEHT OBYUAIONIHXCS, TOMYHAOIHX ropsHee nuTanue) — 10 5 %o JOKHOCTHOTO
OKIaza;
—  OpraHu3alus ¥ IPOBENCHHE MepONpHsTHii, CIOCOGCTBYIOIIAX COXPAHCHHIO 1
BOCCTAHOB/IEHHIO (PH3AUECKOTO 1 IICHXHYECKOro 30POBbL obyuatomuxes (TeMaTHIeCKHe
KJTaCCHBIE Yachl 0 37I0POBOM 00pa3e KU3HH, IHU 310POBBA, TyPUCTHYECKHE MTOXOJTBI,
npodUNaKTHKA BPEHBIX NPUBBITEK i 1ip.) — 0 10 % ONKHOCTHOTO OKIANA;
— OTCYTCTBHE TPABMATH3MA B 00Pa3oBaTEIbHOM yupeskIeHuH — 10 5 % JODKHOCTHOTO
OKJIaNa;
_ oTeyTCTBHE 3avMeuanuii 1o paboTe ¢ AOKYMEHTAMH (I10ArOTOBKA OTYETOB; 3aIOJHEHNE
JKypHAIOB; BEICHHE JIMUHPIX J€I; IPOBEPKA HEBHHKOB 00Y4@IONIIXCS ¥ JIp.) — 10 5 %
JIOMKHOCTHOTO OKITana.
7 3a yBe/MUeHHE 0OBEMA H KAUeCTBA BBIOTHAEMON paboTsl — 10 200 % A0MKHOCTHOTO
oxrana.
$. 3a HHTEHCHBHOCTE U HANPSKEHHOCT — 110 50 % MOMKHOCTHOTO OK/Iana,
9. 3a BLICOKHH YPOBEHb HCIOTHHTEIBCKOH AUCLMILIHHDL — 5 % JOIKHOCTHOTO OK/Ia/a.
10. PasoBsle nipemMun K JIHIO yUHTEILL, 8-¢ mapra, 23 despans — 10 10 % NOJKHOCTHOTO OKIAja.
11. MartepuajipbHast HOMOLIb B 0cOBBIX CIyHastX (TTOXOPOHBI KEHBL MyKa, ponuTeneit, feTei,
TsoKémas Goesns) — 10 100 % NOMKHOCTHOTO OKJaa.
12, Vaurensu, HMEIOUHM 38anue «OTIMIHEK HAPOIHOTO o6pasoanmsy, «ITO4ETHBIH paboTHHK
obero obpazosanus Poccuitckoit Degepaurny - 10 %.
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Momoxenne +
0 BBIIIATAX 33 J0NOJIHHTEILHYIO paboTy
pabotukam MOV cpeaneii 06meo6pazoBaTeabHoii MKOIBI HM. Kapaa Mapkca

1. Obmee nomnoxexue.

1.1. Hactosimee nosokenue paspaboTaHo B COOTBETCTBHH C TPYAOBBIM KoJiekcoM Poccriickoit
Denepaunn, 3akonom Pocemiickoit denepauun ot 10 miomst 1992 rona Ne 3266-1 «06
006pa3soBaHMMY i TIONIOKEHHEM O CHCTEME OILIATHI TPY/a PAGOTHHKOB TOCYAaPCTBEHHBIX
00pa3soBaTeNbHBIX yupekaeHuil Spocasckoit 061acTH, (hyHKIHOHATBHO TOIUHHERHBIX
JenapTaMeHTy o6pa3oBanus SIpOCIaBCKoOi 061acTH, H MYHHITHIATBHEIX o61meobpazoBaTebHEIX
yupexkaennuii SIpociaBekoit obnacTy, GpuHAHCHPYEMBIX 3a CUET CPENCTB 06IACTHOrO GroTkeTa,
YTBEPXKAEHHOTO MOCTAHOBNEHHEM AMHHHCTPALHK o61acTH ot 16.07.2007 roga Ne 259-a.

1.2. Ha ocHOBaHHHM NAHHOTO MOJIOKEHHUS BBIIIATHI 32 JIOTIO/IHUTENBHYIO paboTy, He BXOAALLYIO B
KPYI' OCHOBHBIX 0053aHHOCTEH IPOM3BOMATCS 3a:

= ocylIecTBIeHHe (YHKIMIT KIIACCHOTO PYKOBOAMTEIIS, IPOBEPKY TeTpazuei,
3aBe10BaHKE KaGHHETaMM, OTACTCHHAMHY, (HIHATaMH, YIeGHLIMU MacTepCKUMH, y4eOHO-
ONBITHBEIMH Y4aCTKaMHU M 1P.; PyKOBOACTBO IPEIMETHO-LIHKIOBBIMH KOMUCCHSIMH H
METOJHYECKUMH 00BeIMHEHHAMH (ITOPSIOK YCTAHOBIICHUS H KOHKPETHBIE pasMepsl 10M1aT
OnpelensoTcs OGpaHOB&TeJ]LHLIM YUPEKIACHUEM B COOTBETCTBHH C TTONIOKEHHEM 1k
Honoxenmio B npenenax nonomuutenbHoil vactu ®OTE 1 3akpensmores B COOTBETCTRYIOLIEM
TNON0XKEHUH, KOJUIEKTHBHOM I_IOI‘OBOpe);

= JZIOTIIATEI 32 COBMeLIeH e npodeccri (T01KHOCTEH), paciiuperHe 30H 06CITy KABAHHIS
WITH YBEIIHYCHHUE 06BEMa BBITTOTHIEMEIX paGOT, 3a BBINOJHEHHe 00s3aHHOCTE BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOMMX PAGOTHHKOB (PasMephl JOIIAT yCTAHABIHBAIOTCS PYKOBOIMTENeH
OGPZLZOBHTEIH:HOI‘O YUPEXKICHHUS 110 COIVIALICHUIO CTOPOH M MaKCHMalbHBIMH pasMepamMu He
OrPAHUYMBAIOTCH).
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1. Bhimnare! 3a ocymecTBenne GyHKIHi KTACCHOrO PYKOBOTHTEIs PH HATIONHAEMOCTI
KITacea:

13-25 wenosex — 10 % J0KHOCTHOTO OKIa/1a;

70 13 geoBek — 5 % 10KHOCTHOTO OKJIAza.

2. Bomuatet yautersm 1-4 K1accoB 3a IPOBEpKY TeTpajiell MpH HANOTHAEMOCTH Klacea:

13-25 genoBek — 15 % 10KHOCTHOTO OKJIAMa;

10 13 yenopex — 10 % MOMKHOCTHOTO OKIaja.

3. Beunnater yuntenam 5-11 ki1accos 3a mpoBepky TeTpajieil 110 MaTeMaTHKe, DPYCCKOMY SI3bIKY H
JIITEPAType NPy HAMOIHAEMOCTH KIIacca:

13-25 uenoek — 15 % MOKHOCTHOrO OKJaza;

20 13 4enoBex — 8 % JOKHOCTHOTO OKJaza.

4. Boinnater yautensy 5-11 KI1accos 3a mpoBepKy TeTpajeit 0 HHOCTPAHHOMY SA3BIKY,
uupopmarnke, GHOIOTHH, XHMHH, PH3HKe, YePUEHHIO TIPH HATIOMHSIEMOCTH KIacca:

13-25 uenoBex — 8 % MOMKHOCTHOTO OKIANA;

710 13 genoBex — 4 % AOIKHOCTHOTO OKIaAa.

5. BomuiaThl 3a 3aBefloBaHHe 000PYAOBAHHBIME yueOHBIMU KaGuHEeTaMu — 10 20 %
JI0JIKHOCTHOTO OKJIaza.

6. Bbiniathl 3a 3aBe/10BaHHE NPHIIKOIBHBIM Y9acTKOM — 10 10 % JO/DKHOCTHOTO OKTAAa.

7. Briniatel 32 NpoBe/ieHHe BHEKIACCHON paboThl 0 (H3HYECKOMY BOCTIHTAHHIO — 10 20 %
JI0.1’KHOCTHOTO OKJIazia.

8. Brimuiatei 3a paboTy ¢ yueOGHmKamu GubimoTednoro Gponaa — 10 20 % M0BKHOCTHOTO OK/Iaa,
9. Briniath 32 coBMeenne npoeccHii (I10/DKHOCTel), paciuperue 30H 06CTy KHBAHUS 1T
yBe/indeHHe 00BEMa BIOMHAEMBIX PaboT, 3a BBIIONHEHAE 00S3aHHOCTEl BPEMEHHO
01CYTCTBYIOIMMX PaGOTHHKOB — 110 100 % TOMKHOCTHOTO OKIaja.

10. Mornarer 3a paGoty ¢ ACHOY — 10 30 % 207KHOCTHOTO OKNTaza.

11. Bulnnatsl 3a pyKOBOICTBO MIKOJIbHBIMH METOANYECKHMH 00beuHeH sz — 10 10 %
JI0.I)KHOCTHOTO OKJIazia.

12. onnatel 3a paboty ¢ KITMO — 10 30 % QOI/KHOCTHOTO OKJlaa.
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